Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat.
3 de desembre

Companyes i companys,

Awvui és un dia per parar-nos a reflexionar un instant sobre el mén que ens envolta en el
nostre frenetic i apassionant dia a dia.

Cadascu des de la seva posicié personal i professional podra saber si pot col-laborar en
fer una societat mes justa, més accessible i més humana per a tothom. En aquest sentit,
consideres que tant tu com les persones que formeu el teu despatx professional

o Creieu en el respecte de la dignitat inherent, 1’autonomia individual, inclosa la
llibertat de prendre les propies decisions, i la independencia de les persones?

o Voleu realment que no es discrimini a ningu?

e Sabeu que tota persona ha de poder participar de forma plenament inclusiva i
efectiva a la societat?

« Ensenyeu als familiars, fills,... que hem de respectar que tots i cadascun de
nosaltres som diferents, i hem d’acceptar a les persones amb discapacitat com a
part de la diversitat i la condicié humanes?

o Feu el possible perqué tothom tingui igualtat d’oportunitats?

o Procureu perqueé la plena accessibilitat sigui una realitat, i no una simple paraula
ben sonant?

« Entot moment teniu present que tots els homes i dones som iguals?

e En el nostre dia a dia respecteu I’evolucio de les facultats dels nens i nenes amb
discapacitat i del seu dret a preservar la seva identitat?

Totes i tots ens podem fer moltes preguntes, si bé cal fer un pas endavant de forma
immediata. No ho deixem per dema. Aixi doncs,

e ¢és1’hora que passem a I’acci6 i no ens mirem tota aquesta situacio des de la
barrera, com si no ens afectés a nosaltres.

e €ns necessitem totes i tots en aquesta gran tasca humanitaria.

e sivolem, totes i tots un cop més, des de ’advocacia que exercim a diari, podem
sumar molt perque totes les persones siguem considerades iguals.

Des de la Comissi6 dels Drets de les persones amb discapacitat de ’'ICAG, us encoratgem
a aplicar arreu els principis de la Convencio Internacional sobre els drets de les persones
amb discapacitat i el seu Protocol facultatiu, adoptats per I’ Assemblea General de Nacions
Unides el 13 de desembre de 2006, que preveuen mesures de no discriminacio i d’acciod
positiva, que els Estats han d’implantar per garantir que les persones amb qualsevol tipus
de discapacitat puguin gaudir dels seus drets en igualtat de condicions que la resta de
persones.

Girona, 3 de desembre de 2022



