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PREAMBUL

L’IL-LUSTRE COL-LEGI DE L’ADVOCACIA DE GIRONA, sempre ha defensat i impulsat un comportament
integre en el desenvolupament de les seves activitats, sustentat no només en el compliment de la legalitat
sind també en els principis i valors etics imperants en el context econdmic, social i mediambiental en el qual
aquelles es desenvolupen.

En aquest sentit, UIL-LUSTRE COL-LEGI DE L’ADVOCACIA DE GIRONA fidel al seu compromis ferm, visible,
consistent i continu en mantenir i millorar una cultura corporativa &tica i de respecte a la legalitat vigent, i
amb el proposit de compliramb les seves funcions, publiques i privades iassolir els seus objectius de manera
plena i eficac, decideix aprovar el present Codi Etic que, més enlla de les obligacions legals i de I'Estatut del
Col-legi, recull tot un seguit de valors, criteris d’actuacio, principis i regles que han d’inspirar i guiar la
conducta dels membres que integren els seus organs rectors, comissions, grups de treballi personal.

El present Codi Etic constitueix una declaracié formal i expressa d’aquests valors i principis i, per tant, esdevé
un referent etic d’obligada observanca que se sustenta en uns canons d’actuacio auto imposats que han
d’orientar el bon govern del Col-legi i una gesti¢ adrecada a Uinteres comu i a les finalitats propies del Col-legi.

El Col-legi no tolera cap tipus de conducta que pugui constituir unil-licit legal i declara la seva ferma intencio
de perseguir i castigar els autors d'aquests comportaments de conformitat amb la normativa corporativa
interna i la legislacio aplicable.

L’IL-LUSTRE COL-LEGI DE L’ADVOCACIA DE GIRONA confia en que aquest Codi Etic contribueixi al seu millor
funcionament i a una major eficiencia i transparencia en les relacions internes i amb el context economic,
sociali medi ambiental de les seves activitats.
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INTRODUCCIO

Article 1. Objecte

1. El Codi Etic (d’ara endavant, el “Codi”) de UIL-LUSTRE COL-LEGI DE L’ADVOCACIA DE GIRONA
(d’ara endavant, “ICAG”, “Col-legi” o “Entitat”) recull el compromis institucional amb una actuacié
integra, responsable i diligent, fonamentada en el respecte a la legalitat i en la promocié d’una
cultura etica.

2. El Codi Etic recull els principis basics d’actuacié d’obligat compliment que han d’inspirar el
comportament etic i responsable de tots els membres del Col-legi, tant des d’una perspectiva de la
gestio interna, com en lambit de les seves relacions amb altres instancies i amb la societat.

3. L’ICAG actuara amb submissio a la Llei, al present Codi i la resta de normativa interna, i a les
obligacions i compromisos assumits pel Col-legi en les seves relacions amb tercers.

4. El Codi respon aixi mateix a les necessitats de prevencié penal establertes en 'ambit de la
responsabilitat penal de les persones juridiques i recull el compromis de UICAG amb el principi de
diligencia deguda per a la prevencio i deteccio d'il-licits penals en tots els seus ambits d'actuacio.

Article 2. Finalitat i objectius

1. ElCodi Etic té com a finalitat promoure i impulsar una cultura corporativa ética, donant compliment al
deureia l'obligacio de diligencia deguda que es concreta en el deure d'adoptar les mesures necessaries
per a la bona direccio i gestio eficient i responsable de UICAG.

2. ElCodi Etic té com a objectius:

Mantenir i millorar una cultura corporativa etica de respecte a la legalitat, els valors col-lectius i el
bon govern corporatiu.
ii. Informar a tots els membres del Col-legi dels principis i valors etics, i de les pautes de comportament
gue han d'observar en l'exercici de les seves activitats professionals.
iii. Informar de Uaplicacio del principi de "Tolerancia Zero", de manera que no es permeten, ni toleren en
cap circumstancia, la comissié o participacié en actes o operacions il-legals.
iv. Que els membres de U'ICAG prenguin consciencia:
a. De l'existénciaiimportancia del Codi Etic.
b. De lesconsequéencies negatives que implica procedir contravenint els seus principis i pautes
de comportament.
c. Delaseva participacio i contribucié en l'eficacia i millora continua de la cultura corporativa
plasmada en el Codi Etic a través d'una conducta proactiva dirigida a la prevencid, deteccié
i reaccié davant comportaments contraris a les seves disposicions.
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3. Elcomplimentestricte d’aquest Codi Etic reforca la reputacid, la transparéncia i ’honorabilitat de 'ICAG,
tot assegurant un comportament adequat i etic en el desenvolupament de les funcions professionals de
totes les persones vinculades a UEntitat.

Article 3. Ambit d’aplicacié

1. ELlCodi és d'aplicacio a tots els membres de U'ICAG, amb independencia del seu nivell jerarquic, de la
naturalesa de la relacié contractual amb UEntitat i de la seva ubicaci¢ geografica o funcional.

2. Acefectes d'aguest Codi, es consideren membres de U'ICAG:

e FEls membres de la Junta de Govern, responsables legals del Col-legi i responsables de la seva
direccid i gestio.

e FElpersonallaboral o mercantil contractat que presten els seus serveis al Col-legi sota una relacio
de dependencia.

o Els membres de les comissions i grups de treball del Col-legi.

e |espersones aquiexpressament se’ls hifaci extensiu el seu compliment per la seva relacié amb
el Col-legi.

3. Elcontingut del Codiprevaldra sobre el d'aqguelles normes internes que poguessin contradir-lo, llevat que
aquestes estableixin requisits de conducta més exigents. L'aplicacié del contingut d'aquest Codi, en cap
cas, podra donar lloc a la vulneracio de cap disposicio legal.

4. Aquest Codiés d'obligat compliment per a tots els membres de UICAG i estan obligats a comunicar, fent
Us del canal establert a l'efecte, les practiques contraries a aquest 0 a les normes internes que el
desenvolupen.

5. L’ICAG es compromet a comunicaridifondre el present Codi perque sigui coneguti respectat per tots els
seus membres. En aquest sentit, hauran d’assumir formalment la seva acceptacio i compromis de
compliment.

6. L’ICAG promoura que els seus col-laboradors i proveidors l'adopcid, acceptacio i compromis de
compliment dels principis etics continguts en aquest Codi.

Article 4. Interpretaci6 del Codi Etic

1. Correspon al Comite de Compliance la interpretacio del Codi. El Comite de Compliance és un organ
col-legiat de caracter intern i permanent, les funcions i competéncies del qual es troben regulades en el

seu Reglament d’Organitzacio i Funcionament.

2. Elscriteris interpretatius del Comite de Compliance sén vinculants per a tots els membres de UICAG.
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3. Qualsevoldubte que puguisorgir als membres del Col-legi sobre la interpretacié d'aquest Codi haura de
ser consultada Comite de Compliance.

IIl. PRINCIPIS GENERALS D’ACTUACIO

Article 5. Compliment i respecte de la legalitat i la normativa interna

1. LICAG i els seus membres es comprometen a actuar en tot moment complint amb el marc legal vigent i

els acords i relacions contractuals nacionals o internacionals que els vinculen, a banda de Uobligada

subjeccio a l'establert en els seus Estatuts i a la resta de normativa i procediments interns.

2. Es obligacié dels membres de UICAG informar al Comité de Compliance sobre qualsevol procediment
judicial, penal o administratiu de caracter sancionador en qué estiguin implicats, i que pugui afectar
U'exercici de les seves funcions o perjudicar la imatge o els interessos de UICAG.

Article 6. Gesti6é democratica

El respecte a Uopinid diferent, el dialeg i 'acceptacié de la discrepancia constitueixen patrons de

conducta democratica que han de presidir en tot moment U'accio de governi les relacions interpersonals
del Col-legi. Aquest reconeixement de la diversitat, juntament amb el debat, la defensa de posicionsii la
presa de decisions, és el que U'enriqueix com a Organ participatiu i democratic.

Article 7. Diligencia, vocacio de servei, comportament compromes i socialment responsable

1. Amb l'advocacia, U'ICAG es compromet a:

a.

Que en 'acompliment de les seves funcions, els membres dels drgans de govern han d’obrar amb la
diligencia d'un membre ordenat de 'advocacia i d'un representant lleial. La seva actuacié s’ha de
guiar Unicament per l'interés de 'advocacia, procurant la millor defensa i proteccio dels interessos
del col-lectiu lletrat.

Representar i defensar els interessos dels col-legiats, vetllant pel respecte a la seva independéncia,
la seva dignitat i la seva llibertat professional, i donant suport a les seves iniciatives i propostes per al
desenvolupament de la professio.

Promoure el compliment de les normes deontologiques i exercir la potestat disciplinaria sobre els
col-legiats, garantint el dret a la defensa, principi de proporcionalitat, independéncia i imparcialitat
dels organs disciplinaris i la publicitat de les sancions.

Impulsar la innovacid i la millora continua en l'exercici de l'advocacia, fomentant l'Us de les eines
digitals, l'especialitzacio professional, l'adaptacio als canvis legislatius i socials, i el reconeixement
de les bones practiques i de l'excel-lencia.
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e. Reconeixer i valorar la diversitat i la pluralitat de 'advocacia, respectant les diferents sensibilitats,
opinions i formes d'exercir la professio, afavorint la integracid, la col-laboracio i el respecte mutu
entre les persones.

2. Amb la ciutadaniaila societat, UICAG es compromet a:

a. Prestar juntament amb les administracions publiques competents els serveis d'assistencia juridica
gratuita i d'orientacio juridica a la ciutadania garantint el dret a la tutela judicial efectiva, l'accés a la
justicia i la defensa d'ofici, i vetllar per la qualitat, eficiencia i sostenibilitat d'aquests.

b. Col-laborar amb les administracions publiques i les institucions juridiques, contribuint al bon
funcionament de l'administracié de justicia i a l'enfortiment de l'Estat de dret, participant activament
en l'elaboracid, aplicacio i avaluacio de les normes i politiques publiques que afectin l'advocaciai la
ciutadania.

c. Promoure la cultura juridica i els drets humans, difonent el coneixement de l'ordenament juridic i
sensibilitzant sobre laimportancia de la proteccio dels drets fonamentals, desenvolupant accions de
formacio, divulgacio, recerca i cooperacio en aquests ambits.

d. Atendre les demandes i expectatives de la ciutadania, facilitant la comunicacio, la informacid i la
participacio, responent a les seves necessitats i suggeriments, amb especial atencio a les persones
i col-lectius més vulnerables o desfavorits.

e. Actuarambresponsabilitat social, comprometent-se amb el desenvolupament sostenible, laigualtat
d'oportunitats, la no discriminacio i la solidaritat, donant suport a les iniciatives de responsabilitat
social corporativa, de voluntariat i d'accioé social que es desenvolupin des de l'ICAG o des d'altres
entitats.

Article 8. Innovacié i millora continua

1. L’ICAG desenvolupa la seva accid corporativa sota parametres d’innovacio, com a base de la millora
constant dels serveis que prestaien consonancia amb Uevolucié i els canvis normatius i transformacions
socials.

2. En aquest sentit, impulsa la innovacié i millora continua en Uexercici de 'advocacia, fomentant U'ds
d’eines digitals i Uespecialitzacio professional amb U'objectiu d’aconseguir 'excel-lencia.

Article 9. Prohibicié de qualsevol tipus de corrupcié o frau

1. L’ICAG manifesta el seu rebuig a qualsevol forma de corrupcid, suborn, frau o practica irregular, aixi
com el seu ferm compromis d’actuacio contra tota practica irregular.

2. Els membres de UICAG han d’actuar amb integritat, honestedat i transparéncia, evitant qualsevol
conducta que pugui suposar un lucre indegut propi o de tercers. En les relacions amb proveidors,
col-laboradors i altres tercers, cal exigir i demostrar comportaments &tics i respectuosos amb la
legalitat.



Codi Etic

3. Enaquesta linia, els membres de UICAG estan obligats a evitar qualsevol tipus de corrupcié o frau i,
en cas de ser-ne coneixedors, cal comunicar-ho al Comité de Compliance.

lll. PAUTES GENERALS D’ACTUACIO

Article 10. Respecte a les persones

1. L’ ICAG es compromet a garantir un entorn de treball segur, saludable, respectuds i lliure de qualsevol
forma de discriminacio, violencia, abus d’autoritat o assetjament.

2. Es rebutja i es perseguira qualsevol acte, omissid o conducta, fisica o psiquica, que comprometi la
integritat fisica, psicologica o moral de les persones, aixi com qualsevol forma d’assetjament, abus
d’autoritat, violencia o comportament intimidatori o ofensiu.

3. Els membres de UICAG hauran de tractar-se muUtuament amb respecte, equitat i professionalitat,
promovent relacions cordials i una col-laboracié basada en la confianga mUtua. Aquest mateix respecte
s’estén a les relacions amb col-laboradors externs i tercers.

4. L’ICAG es compromet amb els principis recollits a la Declaracié Universal dels Drets Humans i a les
normes de 'Organitzacié Internacional del Treball, i garanteix la no discriminacioé per rad de racga, sexe,
edat, orientacio sexual, estat civil, ideologia, religio, discapacitat, origen o qualsevol altra condicio
personal o social.

5. Qualsevol conducta contraria a aguests principis haura de ser comunicada i sera tractada amb el maxim
rigor, seguint els protocols establerts pel Col-legi.

Article 11. Imatge i reputacio corporativa

1. Elnomila reputacié de U'ICAG i els de tot el col-lectiu que representa, son un capital assolit pels seus
membres al llarg del temps. Per aquest motiu, tots els membres han d’actuar de manera lleial i han de
tenir sempre present que quan actuen en nom del Col-legi i que les seves decisions, opinions i
comportaments poden afectar aquesta reputacio.

2. Els membres de UICAG tenen el deure de preservar la imatge, el prestigi i la reputacié del Col-legi en
I'exercici de les seves funcions i en qualsevol intervencié publica o comunicacio externa.

3. Per aixo0, i sense que pugui entendre’s com un limit o entrebanc a la llibertat d'opinid i expressio, en
qualsevol intervencid o difusido d’informacié per qualsevol mitja, cal diferenciar quan s’actua a titol
personal de quan es fa com a representant institucional, en que ha de mostrar-se lleial i evitar que la
imatge del Col-legi o de 'Advocacia resulti perjudicada.

4. Qualsevol comunicacié institucional haura de seguir els criteris establerts pel Col-legi i basar-se sempre
en la veracitat, ’honestedat i la transparencia.
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Article 12. Xarxes socials

Esta expressament prohibit ['Us de xarxes socials i mitjans de comunicacio realitzant manifestacions o
difonent imatges relacionades amb el Col-legi que puguin resultar ofensives, discriminatories,
difamatories o que puguin afectar de qualsevol manera al seu prestigi i reputacio.

Article 13. Neutralitat politica

1. LICAG no té cap vinculacio, participacid o col-laboracid amb partits politics, sindicats o altres
organitzacions fora de 'ambit de la seva activitat.

La relacio, participacio o col-laboracié dels membres del Col-legi amb governs, autoritats, institucions,
partits politics i sindicats estara basada en els principis de legalitat i neutralitat politica.

2. ElCol-legireconeix el dret dels seus membres a exercir la seva llibertat d'expressio, de pensament politic
i, en general, de participaci¢ en la vida publica, sempre que no interfereixi en 'lacompliment de la seva
activitat al Col-legi.

Article 14. Dades personals

1. Els membres de UICAG, en el tractament de les dades de caracter personal que efectuin en 'ambit de la
seva activitat institucional i professional, han de garantir la seva privacitat i seguretat i en tot cas complir
amb la normativa aplicable en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

2. L’ICAG es compromet a nodivulgar dades de caracter personal dels seus membres, llevat que es disposi
del corresponent consentiment i en els casos d'obligacié legal o compliment de resolucions judicials o
administratives. En cap cas, les dades de caracter personal podran ser tractades per a fins diferents dels
legalment o contractualment previstos, ni per a una finalitat diferent per la qual van ser recollides.

3. Els membres de UICAG que per la seva activitat accedeixi a dades personals dels que sigui responsable
deltractament U'ICAG, es compromet a mantenir la confidencialitat d’aquestes dades ia compliramb els
procediments interns en materia de proteccié de dades de caracter personal.

4. Els membres de UICAG comunicaran al departament competent, qualsevol incidencia que detecti
relacionada amb la proteccio de dades de caracter personal.
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Article 15. Seguretat i salut en el treball

1. L’ICAG es compromet a garantir un entorn de treball segur, saludable i respectuds amb el benestar fisic
i mental de totes les persones que hi treballen. Per aixd, impulsa i aplica rigorosament les mesures
establertes per la legislacid vigent, aixi com els seus propis plans de prevenci¢ de riscos laborals.

2. Els membres de U'ICAG tenen el deure de coneixer, compliri promoure les normes de seguretatisalut en
el treball, vetllant tant per la propia seguretat com per la de tercers. Aixo inclou participar en accions de
formacidé i informar de qualsevol risc o incompliment que pugui afectar negativament l'entorn laboral.

3. Queda prohibit presentar-se al lloc de treball sota els efectes de alcohol 0 de substancies estupefaents,
aixi com el seu consum, possessio, venda o adquisicio durant la jornada laboral, en la mesura que puguin
afectar laseguretatila salut, propia o aliena, o eldesenvolupamentresponsableiadequatde les funcions
institucionals i professionals.

4. L’ICAG també promoura que els col-laboradors i proveidores compleixin les normes i programes de
seguretatisaluten el treball del Col-legi.

Article 16. Recursos i mitjans per al desenvolupament de ’activitat professional

1. L’ICAG es compromet a posar a disposicié dels seus membres els recursos i els mitjans necessaris i
adequats per al desenvolupament de la seva activitat institucional i professional.

2. Els membres de UICAG es comprometen a fer un Us responsable, professional, segur i eficient dels
recursos i mitjans de comunicacio, dels sistemes informatics i, en general, de qualsevol altres mitjans
que el Col-legi posi a la seva disposicid d'acord amb els procedimentsii criteris interns establerts a aquest
efecte, excloent qualsevol us, accio o funcio informatica que sigui il-licita o contraria als procediments o
instruccions del Col-legi.

3. Elsrecursosimitjans de comunicacié tenen un Us exclusivament professional i no es podran utilitzar per
afins particulars, de manera que el seu Us en cap cas genera expectativa de privacitat, estant legitimat el
Col-legi, en Uexercici proporcional de les seves facultats i deures legals de controlivigilancia, a supervisar
'Us que esfacidelsrecursos, en especial dels dispositius tecnologics i de lainformacio emmagatzemada
en els sistemes, sempre de manera justificada i complint amb la legalitat.

4. En cas de baixa definitiva o temporal, el correu electronic corporatiu dels membres del Col-legi podra ser
redirigit per a atendre les necessitats de 'activitat.

5. Els membres no explotaran, reproduiran, replicaran o cediran els sistemes i aplicacions informatiques
de UICAG. Aixi mateix, no instal-laran o utilitzaran en els equips informatics, programes o aplicacions no
autoritzats pel Col-legi.
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Article 17. Tractament i comunicacié de la informacidé. Confidencialitat i secret

1. Els membres de U'ICAG estan subjectes al deure de confidencialitat i reserva sobre tota aquella
informacio, acord, decisio, documentacié o arxiu del Col-legi sotmeses al secret i que coneguin per rad
de l'exercici de les seves funcions, sense que puguin difondre-la ni utilitzar-la, totalment o parcial, en
benefici propi o de tercers, ni fer-ne un Us diferent d’aquell per al qual estan facultats. Aquest deure de
no divulgacié només restara exceptuat quan una llei en permeti la comunicacid o difusio.

2. L’obligacié de secret abasta les dades de caracter personal a les quals pugui tenir accés qualsevol
integrant de UICAG per rad de la funcid institucional que desenvolupi, que ha de ser objecte d’una
especial cura i proteccid pel que fa al seu tractament, respectant de manera escrupolosa les
prescripcions de la normativa vigent en materia de proteccio de dades.

3. Esresponsabilitat de UICAG i de tots els seus membres posar els mitjans de seguretat suficients i aplicar
el procediments establerts per a protegir la informacio reservada i confidencial registrada en suport fisic
o electronic, davant de qualsevolrisc intern o extern d'accés no consentit, manipulacio o destruccid, tant
intencionada com accidental.

4. Davant de qualsevol dubte sobre el caracter confidencial o no de la informacié, aquesta s’ha de
considerar reservada.

5. Qualsevol indici raonable de fuga d'informacié confidencial o d'Us particular d'aquella haura de ser
comunicat quan es tingui coneixement.

6. Encasdecessamentde larelacid institucional, laboral o professional, els membres de UICAG hauran de
retornar la informacid reservada i confidencial, incloent-hi els documents i mitjans o dispositius
d'emmagatzematge, subsistint en tot cas el deure de confidencialitat de la informacio reservada.

Article 18. Transparéncia

1. ICAG es compromet amb la transparéncia i facilita informacio fidedigna i verag que permeti coneixer de
manera fidel i actualitzada Uorganigrama, Uactivitat, els acords i les decisions relacionades amb les
funcions que li s6n propies.

2. En aqguest sentit, els membres del Col-legi, en especial els organs de govern, han de garantir la
implantacio efectiva i el compliment de les obligacions de transparencia, publicant a la pagina web
institucional tota la informacid que sigui preceptiva conforme a la normativa aplicable en materia de
transparencia, aixi com els acords, 'agenda, reunions i altres convocatories dels Organs de govern que
tinguin una especial rellevancia.
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Article 19. Registre comptable i d’operacions financeres

1. Lainformacié economica financera de UICAG, especialment els comptes anuals i declaracions fiscals,
reflectira fidelment la seva realitat econOmica, financera i patrimonial, d'acord amb els principis de
comptabilitat generalment acceptats i les normes d'informacid financera que siguin aplicables. A
aquests efectes, cap membre del Col-legi ocultara o distorsionara la informacio dels registres i informes
comptables de UICAG, que sera completa, precisa i verag.

2. Totes les operacions amb transcendéencia economica que realitzi 'ICAG seran anotades amb claredat i
exactitud en els registres comptables de manera que representin la imatge fidel de les transaccions
realitzades.

3. Pelqgue faaldesenvolupamenticontrol de U'estat de la gestio economica de UICAG i, més concretament,
de l'execucio pressupostaria, financera i la rendicié de comptes, s’ha de ser absolutament transparent,
amb Uobligacio per part dels membres dels organs de govern de donar compte, de manera detalladaien
base a dades contrastables, de totes les despeses o decisions adoptades que calgui publicar i/o
justificar, tant per imperatiu legal com a requeriment de les parts interessades.

Article 20. Propietat intel-lectual i industrial

1. L’ICAGi els seus membres estan compromesos amb la proteccio de la propietat intel-lectual i industrial
propia i aliena que inclou, entre d'altres, drets d'autor, patents, margues, noms de dominis, drets de
reproduccio, software i dissenys.

2. Estaexpressament prohibida la utilitzacié d’obres, creacions o signes distintius de propietatintel-lectual
i industrial de tercers sense disposar dels corresponents drets, llicencies o autoritzacions.

3. Els membres de U'ICAG no descarregaran en els equips informatics d’aquest, cap contingut protegit per
drets d'autor sense la corresponent llicencia o autoritzacio.

Article 21. Avantatges i regals

1. Els membres de UICAG no podran, directament o mitjangant persona interposada, prometre, oferir o
concedir ni sol-licitar o acceptar avantatges o regals de qualsevol naturalesa no justificada, que tinguin
per objecte obtenir un benefici pel Col-legi, per a si mateixos o per a un tercer.

En particular, no podra donar ni rebre qualsevol forma de comissio de tercers, com a funcionaris publics,
personal d'altres empreses, partits politics, autoritats, clients, Col-legiats i proveidors.

2. Elsactesde suborn, expressament prohibits, inclouen 'oferiment o promesa, directa o indirectament, de
gqualsevol tipus d'avantatge impropi, qualsevol instrument per al seu encobriment, aixi com el trafic
d'influencies.

En cap cas s’haura d’acceptar ni oferir avantatges o beneficis que influeixin, puguin influir o es puguin
interpretar com a influencia en Uobjectivitat i imparcialitat en la presa de decisions propies o d’un tercer.
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3. Es podran acceptar regals de cortesia, sempre que s’entenguin dintre dels usos socials acceptats. Els
obsequis en metal-lic estan expressament prohibits.

4. Quan existeixin dubtes sobre el que és acceptable, o sobre el valor de Uobsequi o regal, s’haura de
consultar al Comité de Compliance.

Article 22. Conflicte d’interés

1. Es consideren conflictes d'interes aquelles circumstancies en qué els interessos personals dels
membres, de manera directa o indirecta, sén contraris o entren en col-lisi®é amb els interessos de U'ICAG,
interfereixen en el desenvolupament objectiuiimparcial dels seus deures i responsabilitats institucionals
i professionals o els involucren a titol personal en alguna transaccio o operacié economica del Col-legi.

2. Els membres de UICAG no podran realitzar, llevat d’autoritzacid expressa del Col-legi, operacions ni
activitats que suposin o puguin suposar un conflicte d'interes.

3. Per tal d’evitar situacions de conflicte d'interessos, els membres del Col-legi han d’observar, entre
d’altres, les pautes seglents:

a) Inhibir-se de representar al Col-legi i participar, intervenir o influir en cap assumpte o decisié en
que, directa i indirectament, concorri un interes personal, i comunicar aquesta situacio de
manera immediata.

b) No fervaler maielcarrec institucional per obtenir avantatges personals o per afavorir o perjudicar
d’altres persones, fisiques o juridiques, en decisions vinculades amb el Col-legi.

4. Hi haura interes personal quan una situacio afecta un membre de UICAG o a una persona o entitat
vinculada amb el membre.

En aguest sentit, es consideren persones vinculades als membres les seglents:

a) Elconjuge o persona amb una relacio d'afectivitat analoga

b) Els ascendents, descendents i germans del membre o del conjuge (o0 persona amb una relacio
d'afectivitat analoga).

c) Elsconjuges (o personesamb unarelacié d'afectivitat analoga) dels ascendents, dels descendents
i dels germans del membre.

Aixi mateix, es consideren entitats vinculades al membre les seglents:

a) Aquelles en que el membre o persones vinculades a ell, per si 0 per persona interposada, tingui
almenys un cinc per cent del capital social o es trobi en alguna de les situacions de control del
Col-legi establertes per la Llei.

b) Aquellesenqueelmembre o personesvinculades aell, persio per personainterposada, exerceixin
un carrec d'administracié o direccié o de les que rebin emoluments per qualsevol motiu.

5. En qualsevol cas, aquell membre que es trobi, o tingui coneixement de la concurrencia de qualsevol
d'aguests suposits, ha d'informar al Comite de Compliance.
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IV. CENTORN

Article 23. Col-legiats i ciutadania

1. Enles relacions amb els col:-legiats i la ciutadania s'han d'aplicar en tot cas els principis de confianga i
veracitat. L'assessorament que es faciliti sera sempre verag, oferint les alternatives disponibles pel que
fa als serveis que millor s'adequin a les seves necessitats o circumstancies.

2. Els membres de UICAG evitaran qualsevol classe d'interferencia o influéncia que pugui alterar la seva
imparcialitat i objectivitat professional.

3. L’ICAG garanteix el dret a la intimitat i la confidencialitat de les dades dels col-legiats i la ciutadania, i el
compliment del que estableix la legislacid sobre proteccié de dades de caracter personal.

Article 24. Proveidors

1. Els membres de UICAG es relacionaran amb els proveidors de forma licita, etica i respectuosa.

2. L’ICAG es compromet a que els processos de seleccid de proveidors s'ajustin a criteris d'objectivitat i
imparcialitat, evitant qualsevol conflicte d'interes, influencia o favoritisme en la seva seleccio.

En aquest sentit, 'ICAG ha de garantir que els procediments d’adquisicidé o contractacié de béns, obres
0 serveis siguin transparents i amb observanga dels principis de publicitat, objectivitat, igualtat i lliure
concurrencia, aplicant criteris de valoracié en els quals s’han de ponderar la qualitat i el cost dels
diferents pressupostos, amb vista a decantar-se per 'opcié més favorable pel Col-legi.

3. Els membres no podran percebre cap mena de remuneracio a titol personal procedent de proveidors del
Col-legi. Aquesta obligacio afecta de manera especial als membres que hagin de prendre decisions sobre
compra i contractacio de serveis.

4. Lainformacio facilitada als proveidors sera verag i evitant que pugui induir a error o engany.

5. Els preus i les informacions presentades pels proveidors en un procés de seleccié seran tractades
confidencialmentino es revelaran a tercers llevat del seu consentiment.

6. L’ICAG garanteix el dret a la intimitat i la confidencialitat de les dades dels seus proveidors, i el
compliment del que estableix la legislacid sobre proteccié de dades de caracter personal.
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Article 25. Administracions Pdbliques

L’ICAG assumeix el compromis que les seves relacions amb les Administracions Publiques i autoritats es
plantejaran sota el principi de maxima transparencia i Uescrupolds compliment de la legalitat i prohibeix
la realitzaci¢ de practiques que puguin considerar-se irregulars.

2. Els membres es relacionen amb les Administracions Publiques de forma licita, transparent, etica,
respectuosa i alineada amb les disposicions en matéria de prevencio de la corrupcié i del suborn.

3. Els membres s’abstindran de prometre o realitzar amb carrec, en favor o en nom del Col-legi, aportacions
o regals a partits politics, autoritats, funcionaris publics, organismes i Administracions Publiques en
general i rebutjaran qualsevol proposta de realitzar tals conductes. Els membres s’abstindran de realitzar
pagaments de facilitaci¢ o agilitacié de tramits, consistents en el lliurament de diners o prestacié de
serveis, qualsevol que sigui el seu import, a canvi d’assegurar o agilitar el curs d’un tramit o actuacio
qualsevol que sigui la seva naturalesa davant qualsevol organ judicial, administracié publica o organisme
oficial.

4. Les comunicacions, requeriments i sol-licituds de col-laboracié rebudes de qualsevol organisme public
haura de ser atesa amb diligencia i en els terminis establerts.

Article 26. Prevencié del blanqueig de capitals i control de pagaments

1. L’ICAG manifesta el seu ferm compromis en la prevencio del blanqueig de capitals i financament del
terrorisme i d'irregularitats en els pagaments. En concret el Col-legi manifesta el seu ferm compromis en
evitar actuacions que puguin considerar-se irregulars en les relacions amb tercers:

2. Totes les operacions es realitzara seguint la legalitat i normativa interna, identificant degudament als
tercers, la titularitat del compte bancari i garantint la coincidéncia d’identitat del tercer amb U'emissor o
receptor de la factura.

3. Elsmembreshaurande prestar especial atencié a aquells casos en que pogués haver-hiindicis de manca
d'integritat de persones o d'entitats que es relacionen amb el Col-legi.

4. Els membres hauran de vigilar els pagaments a, o per tercers en metal-lic que resultin inusuals, els
realitzats mitjangant xec al portador, en divises o de comptes residents en paradisos fiscals, a fi de
comprovar que no hi hagi discrepancies entre les dades facilitades i la informacié de pagament.

5. Eslimita U'ds d’efectiu al limit establert legalment.
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Article 27. Sostenibilitat i respecte al medi ambient

1. L’ICAG desenvolupa la seva accid corporativa en termes de respecte i cura per la sostenibilitat com a
element essencial en la planificacid de Uactivitat propia, vetllant perque els processos i protocols interns
d’actuacid siguin mediambientalment i socialment sostenibles. Aixd passa per una utilitzacié racional i
eficient dels recursos disponibles, afavorint 'estalvi energétic i el respecte pel medi ambient, amb
l'obligacié de reciclar i reutilitzar o aprofitar, sempre que sigui possible, els materials emprats.

2. Els membres del Col-legi han d'actuar en tot moment d'acord amb la normativa aplicable en cada cas i
esforcar-se a minimitzar l'impacte mediambiental derivat de les seves activitats i de la utilitzacio de les
instal-lacions, equips i mitjans de treball posats a la seva disposicid, procurant un Us eficient dels
mateixos.

3. Aixi mateix, en les seves relacions amb contractistes i empreses col-laboradores externes, els membres
transmetran aquests principis i exigiran el compliment dels procediments i requisits mediambientals que
siguin aplicables en cada cas.

Article 28. Ordenacié del territori

El Col-legi vetllara perque qualsevol obra d’urbanitzacio, construccioé o edificacid o reforma que dugui a
terme s’ajusti a la legalitat vigent i compti amb les oportunes autoritzacions administratives.
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V. SISTEMA INTERN D’INFORMACIO - CANAL ETIC

Article 29. Canal Etic

1. L’ICAG disposa d’un Canal Etic amb l'objecte de fomentar el compliment de la legalitat i les normes de
conducta establertes en aquest Codi.

2. ElCanalEtic es troba habilitat a la pagina web del Col-legi i és la via per comunicar, per part dels membres
del Col-legi i tercers habilitats, conductes que puguin implicar la comissio d'alguna irregularitat, d'algun
acte contrari a la legalitat, a les normes d'actuacié d'aquest Codi o de la normativa interna de UICAG.

3. Els membres del Col-legi mai han de pensar que actuen en interés del Col-legi quan oculten un fet o
incident que vulnera la Llei, el Codi o la normativa interna de UICAG.

Article 30. Principis informadors del Canal Etic

L’ICAG disposa d’una Politica del Sistema Intern d’Informacié — Canal Etic en la que es regulen els
mitjans a utilitzar per a la presentacidé de comunicacions/denuncies i els principis del seu Us i les
garanties del Canal.

Article 31. Tramitacié de les comunicacions efectuades al Canal Etic

1. L’ICAG ha designat un responsable intern de la gestio del Sistema Intern d’Informacio que vetlla pel
correcte funcionament del Sistema i la gestié de les comunicacions i denuncies rebudes.

2. Aixi mateix, per garantit la confidencialitat i la tragabilitat de les denlncies o comunicacions rebudes,
UICAG té encomanada la recepcid d’aquelles a un Expert Extern que assignara a cada comunicacio
rebuda la corresponent codificacio, donara justificant de recepcié i donara el curs corresponent a la seva
tramitacio.

3. Latramitacié de la denlncia o comunicacié rebuda es realitzara conforme al Procediment de gestio del
Sistema Intern d’Informacio establert a Uefecte i respectant en tot cas els drets i garanties de totes les
parts.
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VI. EL COMITE DE COMPLIANCE

Article 32. El Comité de Compliance

1. El Comité de Compliance és un organ de naturalesa col-legiada i caracter intern i permanent, amb
competencies en l'ambit del compliment del Codi i de la gestio del Sistema de Prevencid de Riscos Penals
de U'ICAG. Els seus membres son nomenats per la Junta de Govern de UICAG.

2. ElComite de Compliance ha de supervisar el compliment del Codi i el correcte funcionament i aplicacid
del Sistema de Prevencidé de Riscos Penals i gaudeix per dur a terme les seves funcions de poders
autonoms d'iniciativa i control.

3. Sempre que la legislacio aplicable ho permeti, el Comite de Compliance té accés a la informacid i a la
documentacio del Col-legi que siguin necessaries per a l'adequat exercici de les seves funcions.

4. Els membres de UICAG han de prestar al Comiteé de Compliance la col-laboracié que els sigui requerida
per a 'adequat exercici de les seves funcions.

5. ElComite de Compliance comptara amb els mitjans materials i humans necessaris per a l'acompliment
de les seves funcions.

6. El Comite de Compliance informara, almenys anualment i sempre que ho consideri necessari o sigui
requerit per a aix0, al/la Dega/na i Junta de Govern de les accions realitzades i mesures adoptades en la
gestio operativa del Sistema de Prevencio de Riscos Penals de UICAG.

Article 33. Competencies del Comite de Compliance

1. ElComite de Compliance, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, té les seguents funcions:

a. lIdentificar i avaluar els riscos penals i definir les mesures de vigilancia i control que integren el
Sistema de Prevenci¢ de Riscos Penals d’ICAG.

b. Fomentar la difusio, el coneixementielcompliment del Codii de la resta de normativa interna que
integra el Sistema de Prevencid de Riscos Penals d’ICAG.

c. Lainterpretacio superiorivinculant del Codi.

d. Impulsar els protocols que siguin necessaris per al desenvolupament del Codi i el Sistema de
Prevencio de Riscos Penals.

e. Resoldre qualsevol consulta o dubte que se li plantegi en relacio amb el contingut, interpretacio,
aplicaciéo o compliment del Codi i la resta de normativa que integra el Sistema de Prevencio de
Riscos Penals d’ICAG.

f.  Revisar periddicament el Codi a fi de mantenir-lo actualitzat, proposant a la Junta de Govern
aquelles modificacions que siguin necessaries quan es posin de manifest infraccions rellevants o
guan es produeixin canvis en l'organitzacio, en l'estructura de control o en l'activitat d’ICAG que
ho facin necessari.
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g. Promoure la integracio del Codi i de la resta de normativa del Sistema de Prevencié de Riscos
Penals de UICAG en el processos interns.

h. Tramitar i donar limpuls necessari als procediments de comprovacié i investigacidé de les
comunicacions i denuncies que li siguin assignades pel Responsable del Sistema Intern
d’Informacid.

L'avaluacio anual del grau de compliment del Codii el nivell d’implementacio, desenvolupament,
millora continua i eficacia del Sistema de Prevenci¢ de Riscos Penals de U'ICAG.

j.  Informar anualment o quan sigui requerit al/la Dega/na i la Junta de Govern sobre les activitats
realitzades en 'ambit de les seves funcions de la gestié operativa del Sistema de Prevencid de
Riscos Penals de U'ICAG.

k. Proposar al/la Dega/na linici d'actuacions disciplinaries o sancionadores en els casos
d'incompliment de la Llei o la normativa interna.

. Integraricodificar tota la normativa i els procediments interns en materia de prevencio de riscos
penals, de manera que quedin unificats i resultin de facil accés i consulta per a tots els membres
del Col-legi.

2. El Comité de Compliance gaudira de poders autonoms d’iniciativa i control en Uexercici de les seves
funciones i garantira:

a. Laconfidencialitat de totes les dades, antecedents i de les actuacions dutes a terme, a excepcio
que per llei 0 per requeriment judicial o administratiu procedeixi la remissié d’informacio.

b. L’analisi exhaustiva de qualsevol dada, informacié o document, en base dels quals es promogui
la seva actuacio.

c. Lainstruccio d’'un procediment adequat a les circumstancies de cada cas, on actuara sempre
amb independéncia i ple respecte del dret d’audiencia i de la presumpcié d’innocencia de
qualsevol persona afectada.

d. La indemnitat de qualsevol denunciant i persona afectada a consequéencia de la presentacio
d’instancies o dendncies de bona fe.

Article. 34 Reglament del Comité de Compliance

Les funcions, composicid i funcionament del Comité de Compliance es regula en un Reglament aprovat
per la Junta de Govern.

2. ElComite de Compliance estara format per un minim de tres membres i per un maxim de cinc membres,
segons determini la Junta de Govern.

3. Els membres del Comite de Compliance seran nomenats per la Junta de Govern, per un termini de tres
anys, que podran ser prorrogables, una o diverses vegades, per periodes d'igual durada. Si es produissin
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vacants per qualsevol causa amb anterioritat a la finalitzacié del periode de vigencia del carrec, aquestes
seran cobertes per les persones que nomeni la Junta de Govern per un termini igual al que resti de complir
fins a la finalitzaci¢ de l'esmentat periode de vigencia, sens perjudici de la possibilitat de renovaci¢ en el
carrec per un termini ordinari.

4. Els membres de Comite de Compliance no podran ser remoguts ni cessats per la Junta de Govern sind per
causes disciplinaries no vinculades amb U'exercici responsable de les seves funcions.

Article. 35 Compliance Officer

El Compliance Officer és la figura interna que té atribuides funcions executives per a l'exercici de les
competencies que té assignades el Comite de Compliance.

2. ElCompliance Officer ha de ser membre del Comite de Compliance i nomenat per la Junta de Govern.

3. Les funcions del Compliance Officer es regulen en el Reglament d’Organitzacid i Funcionament del
Comite de Compliance, detallant-se a continuacio, de forma enunciativa pero no limitativa, les seglents:

a. Executar o supervisar Uexecucio dels acords adoptats i les mesures de vigilancia i control definides
per Comite de Compliance en el marc de la gestid del Sistema de Prevencié de Riscos Penals.

b. Realitzar un seguiment del funcionament del Sistema de Prevencio de Riscos Penals.

c. Fomentar la difusio, coneixementi compliment del Codi, aixi com, realitzar un seguiment d'aquest,
advertint al Comite de Compliance sobre la necessitat de realitzar aquelles modificacions que
siguin precises.

d. Realitzar un seguiment de les politiques, protocols, procediments, manuals i circulars necessaris
per a l'ladequada implementacio i aplicacio del Codi i del Sistema de Prevencio de Riscos Penals.

e. Atendre els membres de UICAB, col-legiats, col-laboradors externsi als representants de les entitats
externes (reguladors externs, inspectors, etc.) sobre qualsevol consulta relativa a la implantacio i
funcionament del Sistema de Prevencié de Riscos Penals.
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VII. DISPOSICIONS GENERALS

Article 36. Regim disciplinari i sancionador

1. ElCol-legi desenvolupara les mesures necessaries per a l'eficag aplicacio del present Codi.

2. Cap membre del Col-legi, amb independencia de la seva posicié dins Uorganigrama de UICAG, esta
autoritzat a sol-licitar que un altre membre cometi una actuacid il-legal o que contravingui el que estableix
aquest Codi. Al seu torn, cap membre pot justificar una conducta impropia, il-legal 0 que contravingui el
que estableix aguest Codi emparant-se en 'ordre d'un altre membre.

3. Quan el Comite de Compliance de UICAG determini que un membre ha realitzat activitats que
contravinguin el que estableix la Llei, aguest Codi o la normativa interna, proposara al Dega/na l'inici
d'actuacions disciplinaries/sancionadores, d'acord amb el regim de faltes i sancions que preveu el
conveni col-lectiu, la legislacio laboral aplicable o la legislacido o normativa aplicable en funcio de la
naturalesa de la vinculacio amb el Col-legi.

Article 37. Actualitzacié

1. El Codi Etic es revisa i actualitza periddicament per adaptar-lo als canvis normatius, socials o
institucionals que puguin afectar el seu contingut o aplicacio.

2. Qualsevol revisido o actualitzacié que suposi una modificacié del Codi es realitzara pel Comite de
Compliance irequerira la seva aprovacio per la Junta de Govern del Col-legi.

Article 38. Acceptaci6

1. Els membres del Col-legi accepten expressament les normes d'actuacio establertes en aquest Codi.

2. Els membres del Col-legi que s'incorporin en el futur, passin a formar part o prestin els seus serveis del
Col-legi, acceptaran expressament les normes d'actuacio establertes en aquest Codi.

Article 39. Aprovacié

El Codi Etic s'aprova per la Junta de Govern de 'ICAG. El Codi entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié
i tindra vigencia indefinida.
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