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Un ICAG
per a tothom

Candidatura a la Junta de Govern de 1'Il-lustre
Col'legi de 1'Advocacia de Girona

Per primera vegada, I'ICAG pot tenir una dona al capdavant del deganat.

Candidata a Degana: Anna Pagés Cadena - Col-legiada num. 2624

Contacte: apc.advocada@gmail.com
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Presentacio

Ens presentem amb una idea senzilla: un Col-legi al servei de tota I'advocacia de la demarcacio de Girona,
respectat, modernitzat, dotat de mitjans materials i personals suficients i preparat per al futur.

Aquest document recull la nostra voluntat i el nostre full de ruta. Considerem que res del que proposem és
impossible: en gran mesura és una questié de voluntat, dialeg i mobilitzacio.
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La nostra candidatura

Un equip al servei de tota |'advocacia de la demarcacié de Girona.

Anna Pages Cadena
Candidata a Degana
Col-legiada num. 2624

Socrates Sanchez Flena Maria Pérez José Enrique José Sanchez
Moreno Llovera Pérez Palaci Melero
Secretari Diputada 1a Diputat 3r Diputat 9¢

Col-legiat nim. 2926 Col-legiada num. 2696 Col-legiat nim. 2453 Col-legiat nim. 3050

MOMENT HISTORIC

Anna Pagés pot convertir-se en la primera dona degana de I'lCAG. Al seu costat, la candidatura vol
impulsar el valor i el prestigi de la professio: dignitat, mitjans i el respecte que I'advocacia s'ha guanyat.

Abast del programa

IMPORTANT

Moltes de les mesures que aqui es proposen no s6n competéncia directa del Col-legi. Aquest
programa expressa la nostra voluntat i el nostre compromis de treball.

Ens comprometem a fer tot el que estigui a la nostra ma i a negociar amb les institucions, administracions,
formacions i entitats que puguin contribuir a aquests fins, cercant sempre les férmules legals que ho
permetin.

No garantim resultats que no depenguin del Col-legi. Quan una mesura excedeixi la seva competéncia, el
nostre objectiu és impulsar-la i promoure-la davant de qui correspongui, dins de la legalitat i de les
nostres possibilitats reals.
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Sis eixos estrategics

c Dignitat i defensa ferma de la professio
Empara col-legial agil i prioritaria. Protecci¢ real de la independéncia i dels drets del lletrat/ada en el
seu exercici, perqué cap company/a hagi d'afrontar-ho sol.

Independéncia, sense adscripcio partidista. Independéncia institucional al servei exclusiu de la
professid.

Seguretat en honoraris. Criteris orientatius clars per a la taxacié de costes i la jura de comptes, sense
barems ni llistes de preus.

Defensa amb vocacid. Defensa de la professié com a servei essencial al col-lectiu i a la societat.

e Un Torn d'Ofici respectat i amb mitjans suficients

Pagament just i puntual. Moduls actualitzats a I'lPC real i pagament de tota la feina.

Reconeixement de drets. Impulsar i promoure el reconeixement legal del dret de vaga del Torn d'Ofici —
sempre amb plena salvaguarda del dret de defensa i sense causar indefensid als justiciables—, la
cotitzacid retroactiva del Torn i una conciliacié efectiva.

Facilitats logistiques. Reivindicar I'aparcament gratuit a jutjats i comissaries per als lletrats/ades de
guardia.

Control i cobrament de la justicia gratuita. Seguiment i reclamacio dels expedients d'assistencia
juridica gratuita, en benefici del lletrat/ada i de I'erari public.

e Economia transparent i serveis utils

Congelacié de quotes. Es voluntat de la candidatura congelar les quotes i assumir I''PC per no gravar
més el teu despatx, en tot cas segons les possibilitats de la institucid.

Auditoria i eficiéncia. L'auditoria externa ja es realitza; volem reforgar-ne el seguiment i la comunicacio,
compartir-ne els resultats amb els col-legiats i adoptar les millores que se'n derivin, amb una gestié més
participativa.

Suport a la jubilacié digna. Com a part interessada, el Col-legi ha de vetllar perqué els seus col-legiats
tinguin una jubilacid justa.

Cerca i gestio de subvencions. Sol-licitud i tramitacié d'ajuts publics que ajudin a finangar aquests fins i
a reforgar els serveis al col-legiat.

e Formacid, tecnologia i conciliacié

Formacio continua i gratuita. Formacioé gratuita i de qualitat, i especialitzacié professional.

Borsa de substitucions. En cas de malaltia o0 maternitat/paternitat, poder designar un company/a que
substitueixi sense haver de cedir la guardia.

Servei de guarderia. A la seu durant cursos i formacions, i intentar oferir-lo també als Jutjats.

Vot telematic o postal amb garanties. Tramits digitals i vot amb garanties des de qualsevol partit
judicial, i impuls del referéndum i la participacié democratica directa.
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e Els nous lletrats/ades i el JAG

Major dotacié economica. Més recursos per al JAG: cursos i formacié en benefici de tots.
Participacio real i efectiva. Preséncia a totes les Juntes.

Canal de comunicaci6 directe. Per escoltar i resoldre el que necessita I'advocacia jove.

° Transparencia i bon govern

Portal de transparéncia. Comptes, contractes, retribucions i actes accessibles als col-legiats, respectant
el secret professional i la proteccié de dades.

Rendicié de comptes i participacid. Junta oberta a la participacid, mantenint les auditories anuals com
a practica de bon govern i millora continua.

Torn d'Ofici i Justicia Gratuita

El Dret de Defensa és el motor de I'Estat de Dret, i qui sosté el Torn d'Ofici sosté aquest dret per a tota la
ciutadania. Coneixem les seves reivindicacions, les considerem legitimes i volem ajudar a reclamar-les i a
promoure els canvis necessaris. La solucié no depén només del Col-legi, perd aquest pot ser un engranatge
decisiu.

T-01
Pagament just de tota la feina. Moduls a I'IPC real, a temps, i pagament del que avui no es percep.

T - 02
Revisio de la Justicia Gratuita. Acompanyament davant denegacions i revisions, amb criteris
uniformes i agilitat.

T-03
Reclamacio d'honoraris. Defensa activa del cobrament: jures de comptes, impagaments i taxacié amb
criteris clars.

T - 04
Reconeixement de drets. Impulsar el reconeixement legal del dret de vaga del Torn —amb salvaguarda
del dret de defensa i sense indefensid als justiciables—, la cotitzacio retroactiva i una conciliacio real.

T-05
Desplacaments i aparcament. Reivindicacio de I'abonament dels desplagaments i de I'aparcament
gratuit a jutjats i comissaries.

T - 06
Borsa de substitucions. Cobertura per malaltia greu o maternitat/paternitat. Ningu no hauria d'haver de
triar entre salut, familia i guardia.

T-07
Cotitzacio per servei public. Els anys de Torn, reconeguts a efectes de cotitzacié i jubilacio.
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T-08

Exempcio fiscal de la indemnitzacid. Proposem impulsar I'exempcié fiscal de la compensacid del Torn
—en relacié amb els arts. 22 i 30 de la Llei 1/1996—, conscients que la decisié no correspon al Col-legi i
la defensarem davant les administracions competents.

T - 09
Cap actuacio a cost zero. Les suspensions i actuacions no pagades no poden recaure sobre el lletrat/
ada.

T-10
Recuperar, crear i actualitzar els moduls del Torn. Recuperar moduls suprimits, crear-ne de nous per
a actuacions avui no previstes i actualitzar-los peridodicament.

El control i la revisi6 de la justicia gratuita reverteixen en estalvi per a I'Estat i en millors condicions d'exercici. Son
mesures que no depenen exclusivament del Col-legi; ens comprometem a impulsar-les dins de la legalitat i de les
nostres possibilitats reals.

Millores del Torn d'Ofici que volem promoure

v Recuperacio, creacid i actualitzacié dels moduls del Torn.

v Cap actuacié sense pagar.

v Condicions de prestacio del servei justes i possibles.

v Reclamaciod d'honoraris als justiciables sense dret a justicia gratuita.
v Formacid gratuita i de qualitat, i conciliacid real.

v Jubilacié digna.

v Reconeixement del Torn d'Ofici i cotitzacid retroactiva.

Atraccio i retencio del talent

La retribucid justa atreu el talent; |la injusta I'expulsa. El respecte es materialitza amb la dotacié de mitjans.

Condicions d'exercici. Menys traves i més facilitats a tota la demarcacio, incloses les guardies de dificil
cobertura.

Proteccid del lletrat/ada. Empara real i rapida quan es menyscabin la independéencia i els drets del
lletrat/ada.

Retribucions justes. Pagament digne de tota la feina realitzada, sense precarietat ni abus.
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Decaleg de compromisos

En ordre de prioritat. Aquestes seran les nostres prioritats des del primer dia de mandat.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Reivindicacio total del Torn d'Ofici. Pagaments actualitzats, dignes i puntuals; reivindicacié d'un
estatut o regim juridic propi que garanteixi la protecci¢ social; reclamacié d'honoraris en cas de
denegaci¢ de l'assistencia juridica gratuita (AJG).

Empara col-legial exprés. Canal directe i de resposta rapida davant retards injustificats o situacions
que afectin la independéncia i els drets del lletrat/ada.

Transparéncia financera i congelacio de quotes. Auditoria externa amb publicacié de resultats,
gestio eficient de la despesa i voluntat de la candidatura de congelar les quotes, en tot cas segons
les possibilitats de la institucid.

Lluita per una jubilaci6 justa. Lideratge institucional per a una jubilacié justa, amb seguretat
juridica, informacic¢ transparent als col-legiats i ple respecte a la llibertat d'eleccié en la previsié
social.

Criteris d'honoraris clars. Criteris orientatius objectius per a la taxacié de costes i la jura de
comptes —sense barems ni quanties—, que donin seguretat juridica als despatxos.

Formacioé continua, gratuita i tecnologica. Accés sense cost a la formacié obligatoria i a cursos
clau de modernitzacio: IA, mediacid i arbitratge.

Pla de conciliacié real. Borsa de substitucions entre companys/es i mesures per compatibilitzar
I'exercici amb la vida familiar.

Democratitzacid: vot telematic o postal amb garanties. Modificacié d'estatuts per al vot amb
plenes garanties de secret i seguretat, i impuls del referendum i de la participacio.

Suport al relleu i a I'experiéncia. Beques i quotes reduides per a I'advocacia jove, programa de
mentoring i més suport al JAG.

Independéncia institucional. Un ICAG independent i sense adscripcid partidista, centrat en la
defensa de |'Estat de Dret i de la professio.

Si algun element d'aquest decaleg no es pogués dur a terme per raons de competéncia, normativa o altres, el
nostre objectiu és impulsar-lo i promoure el canvi, sempre dins de la legalitat i de les nostres possibilitats reals.

Honestedat: el possible, sense enganys

No et prometrem l'impossible. Si una cosa no es pot fer, no direm que la
farem possible només per guanyar el teu vot.
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El que si que prometem és intentar-ho amb conviccid: si ho intentem, podem; i si no ho intentem, segur
que no. De vegades hi ha coses que la llei no permet o no preveu; aleshores, I'objectiu és impulsar i
promoure els canvis, cercant com superar els obstacles dins del marc de la legalitat.

ELECCIONS PARCIALS

Aquestes eleccions no renoven tota la Junta de Govern, sind una part. Aixd condiciona el que un sol
grup pot decidir per si mateix, i hem de ser honestos al respecte.

LIMITS LEGALS

Les mesures que no depenguin exclusivament del Col-legi requereixen acords amb administracions i
institucions i tenen limits legals que no saltarem. Hem de ser originals i creatius per assolir els nostres
objectius, sempre amb respecte al compliment normatiu.

VOLUNTAT I VOCACIO

Pero la voluntat hi és. Farem tot el possible, dins de la legalitat i de les nostres possibilitats reals,
i comunicarem als col-legiats els resultats de les gestions que es duguin a terme per mantenir-vos
informats i millorar.




Si ho intentem, podem.
Si no ho intentem, no podem.

Un ICAG per a tothom

Candidatura a la Junta de Govern de I'lCAG - Eleccions parcials del 30 de juny de 2026
Anna Pages Cadena, candidata a Degana - apc.advocada@gmail.com
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