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DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

RESOLUCIO

JUS/3024/2010, de 27 de juliol, per la qual, havent-ne comprovat préviament
l'adequacio a la legalitat, s’inscriuen al Registre de Collegis Professionals de la
Generalitat de Catalunya els Estatuts del Col-legi d Advocats de Girona.

Vist I'expedient d’adaptacio dels Estatuts del Col'legi d’Advocats de Girona a
la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals, incoat arran de la sollicitud de 26 d’octubre de 2009, del qual resul-
ta que en data 25 de juny de 2010 es va presentar el text dels Estatuts adaptat als
preceptes de la Llei esmentada, aprovat en les juntes generals extraordinaries del
Collegi de 18 de juny de 2009 i 25 de marg de 2010;

Atesos I’Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006,
de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig,
de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals; la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, i els Estatuts col-legials vigents declarats adequats
a la legalitat per la Resolucio JU1/3976/2003, de 15 de desembre (DOGC num.
4041, de 2.1.2004), i la Resolucio JUS/1873/2004, d’1 de juliol (DOGC niim. 4170,
de 8.7.2004);

Vist que els Estatuts s’adeqiien a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada,
que s’han aportat els documents essencials i que s’han complert tots els tramits
establerts;

D’acord amb el que disposen els articles 79 i 80 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya;

A proposta de la Direccié General de Dret i d’Entitats Juridiques,

REsoLc:

—1 Declarar ’'adequacié a la legalitat de I’adaptacio dels Estatuts del Col-legi
d’Advocats de Girona a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions
titulades i dels col-legis professionals, i disposar-ne la inscripci6 al Registre de
Col'legis Professionals de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que el text dels Estatuts adaptats a la Llei 7/2006, de 31 de maig, es
publiqui al DOGC, com a annex d’aquesta Resolucio.

Barcelona, 27 de juliol de 2010
MONTSERRAT TURA 1 CAMAFREITA

Consellera de Justicia

ANNEX

Estatuts del Col-legi d Advocats de Girona

TITOL 1
Del Col'legi

Article 1
LTl'lustre Col-legi d’Advocats de Girona és una corporacio de dret public amb
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personalitat juridica propia i amb plena capacitat per al compliment de les seves
finalitats.

Article 2

El Collegi té el seu domicili a la ciutat de Girona, plaga Jaume Viceng Vives, niim.
4. Per acord de I’assemblea ordinaria de col-legiats de Govern, es podra canviar de
domicili, sempre dins de la ciutat de Girona.

Article 3
L’ambit territorial del Collegi sera tota la provincia de Girona, excepte el partit
judicial de Figueres, que té col-legi propi.

Article 4

El Col'legi es regeix per aquests Estatuts, segons el que preveuen la Llei de col-
legis professionals de la Generalitat de Catalunya, el seu reglament, i la normativa
de I'advocacia catalana vigent, sens perjudici de I'aplicacio, quan correspongui, de la
normativa autonomica catalana, la normativa estatal i la normativa comunitaria.

El catala és la llengua propia del Collegi. A més, el catala és la llengua oficial
d’aquesta corporacio, com també ho és el castella.

El Col'legi impulsara la normalitzacio de 1’us del catala en totes les professions
juridiques i en ’Administraci6 de justicia de Catalunya.

Article 5
De les funcions del Col-legi

Les finalitats essencials del Col-legi son I'ordenacio i vigilancia en I’exercici de
la professio, la seva representacio exclusiva, la defensa dels interessos professionals
dels col'legiats, I'adequacio de I'activitat professional als interessos dels ciutadans
1la collaboracid en la promoci6 i administracio de justicia.

Per tal d’assolir aquestes finalitats essencials, el Col-legi d’Advocats de Girona
exercira les funcions segiients:

1. Col'laborar amb el poder judicial i amb ’Administracio portant a terme les
activitats relacionades amb les seves propies finalitats.

2. Representar i defensar la professio i els drets i interessos professionals dels
seus col'legiats davant ’Administracio, institucions, tribunals, entitats i particulars.
Promoure la imatge de la professio des de la perspectiva dels seus drets, deures i
principis, i la seva insercio a la societat. El Col'legi vetllara pel compliment dels
jutjats i tribunals del seu ambit territorial, de remetre-li testimoni de les interlocu-
tories d’obertura de judici oral i de processament, senténcies condemnatories i, en
general, qualsevol resolucio que pugui portar aparellada la inhabilitacio o suspensio
professional d’un advocat i, si s’escau, motivar 'obertura d’expedient disciplinari.

3. Vetllar per I’ética i la dignitat professional, per a la satisfaccio dels interes-
sos generals relacionats amb I’exercici de la professio d’advocat i pel respecte als
drets dels ciutadans i defensa de I’estat social i democratic de dret proclamat en
la Constitucio, aixi com la promoci6 i defensa dels drets humans. A tal fi, podra
constituir fundacions.

4. Ordenar, en I'ambit de la seva competeéncia, I’activitat professional dels col-legiats
i exercir el control deontologic i la jurisdiccio disciplinaria en matéria professional
i col'legial, en garantia de la societat.

5. Adoptar les mesures necessaries per perseguir i prevenir 'intrusisme.

6. Evitar la competéncia il‘licita i deslleial entre els col-legiats.

7. Intervenir en els conflictes derivats de ’actuacid professional dels col-
legiats.

8. Elaborar pautes o criteris orientatius als exclusius efectes de la taxacié de
costes i de la jura de comptes dels advocats. Les esmentades pautes o criteris seran
igualment valids per al calcul d’honoraris i drets que corresponen als efectes de
taxacio de costes en assisténcia juridica gratuita.




70478 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5722 —27.9.2010
]

9. Informar i dictaminar sobre honoraris professionals, en els procediments judi-
cials o administratius i resoldre les discrepancies en matéries d’honoraris mitjangant
laude arbitral, al qual, préviament, se sotmetran les parts interessades.

10. Procurar I’harmonia i la collaboracio entre els col'legiats.

11. Organitzar i promoure activitats i serveis comuns d’interés per als col-legiats,
per a lamillora de la qualitat de les prestacions de caracter professional, formatiu,
cultural, aixi com mitjangant la cooperacio en la millora dels estudis de cara a obtenir
el corresponent titol habilitant per a I’exercici de la professio d’advocat i altres.

12. Elaborar els seus estatuts particulars i si s’escau les seves modificacions;
redactar i aprovar el seu propi reglament de régim intern i altres acords per al des-
envolupament de les seves competéncies.

13. Elaborar i aprovar els seus pressupostos anuals d’ingressos i despeses, aixi
com els seus comptes i liquidacions pressupostaries.

14. Establir i exigir les aportacions economiques dels col-legiats.

15. Organitzar i gestionar els serveis d’assisténcia juridica gratuita i orientacid
juridica.

16. Informar sobre projectes normatius i iniciatives dels organs legislatius, ad-
ministracions publiques i altres organismes que aixi ho requereixin.

17. Participar en I’elaboraci6 dels plans d’estudis, informar de les normes d’or-
ganitzacio dels centres docents corresponents de la professid i mantenir contacte
permanent amb els mateixos, crear, participar, promoure i informar sobre els camins
d’accés a la professio als nous titulats.

18. Les altres funcions que vinguin atribuides per la legislaci6 estatal o auto-
nomica, complint i fent complir als col-legiats, en quant afectin a la professio, les
disposicions legals i estatutaries, aixi com les normes i decisions adoptades pels
organs col-legiats en matéria de la seva competéncia.

19. La collaboraci6 en el funcionament, promoci6 i millora de ’Administracié
de justicia, i qualsevol altra funcié que reverteixi en benefici dels interessos de la
professio i dels col-legiats i altres finalitats de ’'advocacia, i les que disposi I'orde-
nament juridic.

Article 6
Dels tractaments i patronats

1. El Col'legi tindra el tractament tradicional d’II'lustre, el seu dega el d’Excel-
lentissim Senyor i els membres de la Junta de Govern el d‘Il-lustrissim Senyor.

2. El Col'legi és aconfessional. Sense perjudici de la seva aconfessionalitat, fent
honor a les seves tradicions seculars, el Collegi mantindra els patronats i commemo-
racions que han acompanyat la seva trajectoria historica des de la seva fundacio.

TITOL 2
Dels collegiats

CaritoL 1
De I’ingrés en el Col'legi

Article 7
De la col-legiacio obligatoria

1. Es obligatoria la incorporacié a I'Illustre Col-legi d’Advocats de Girona per
a I’exercici de I'advocacia dels lletrats i de les lletrades que tinguin el seu domicili
professional unic o principal en I’ambit territorial definit en I’article 3 dels presents
Estatuts.

2. Per a I’exercici professional fora de I'ambit territorial del Col-legi, aixi com
per a I’exercici en aquest ambit territorial per part d’advocats pertanyents a altres
collegis, cal ajustar-se al que disposen les normes legals i estatutaries en vigor.
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3. Lactuacid i col'legiacio d’advocats estrangers es regira per la seva normativa
present i les restants normes aplicables.
4. Els col'legiats podran ser inscrits com a exercents o bé sense exercici.

Article 8
Dels requisits de collegiacio

1. Per incorporar-se al Collegi és necessari:

a) Tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sempre
que es compleixin els requisits exigits a aquests efectes per la normativa vigent, feta
excepcio del que disposin els tractats o convenis internacionals o dispensa legal.

b) Ser major d’edat.

¢) Posseir el titol de llicenciat en dret o els titols estrangers que, conforme a les
normes vigents, siguin homologats a aquest.

d) No estar afectat per causa d’incapacitat.

e) No estar afectat per causa d’incompatibilitat per exercir I'advocacia.

f) No tenir antecedents penals que inhabilitin per exercir 'advocacia o qualsevol
altra professio de caracter juridic, d’acord amb els respectius estatuts i la normativa
aplicable.

g) Satisfer la quota d’ingrés corresponent i les que estableixi el Col-legi.

h) Formalitzar 'adscripcio al régim de previsio social legalment exigit. (Mutualitat
General de ’Advocacia, mutualitat de previsio social a prima fixa o, si s’escau, en
el régim de seguretat social que correspongui d’acord amb la legislacio vigent).

2. Els collegiats que s’incorporin amb caracter de no exercents, estaran dispen-
sats dels requisits de I’apartat h), llevat que voluntariament optin pel seu ingrés a
les mutues.

Article 9
De la incorporacio

La sollicitud d’incorporaci6 s’adrecara al dega del Col-legi i es presentara
juntament amb els documents que acreditin els requisits abans esmentats.

El col-legiat d’un altre collegi que es vulgui incorporar al de Girona haura
d’adjuntar certificat del col-legi de procedéncia acreditatiu d’estar-hi inscrit i
d’estar al corrent de les carregues col-legials, certificat del Consell General de
I’Advocacia acreditatiu de no estar donat de baixa per manca de pagament en
un altre Col‘legi i no haver estat objecte de correccid disciplinaria greu o molt
greu no prescrita, sancionada amb expulsié o inhabilitacié temporal per a la
professio.

Article 10
Excepcions a la incorporacio

1. Podran actuar com a advocats sense necessitat d’estar incorporats a aquest
Collegi d’advocats els llicenciats en dret que ho sol'licitin amb I'inica finalitat de
portar la defensa en procediments sobre assumptes propis, del conjuge o dels parents
dins del quart grau de consanguinitat o el segon d’afinitat.

Lautoritzaci6 sera concedida en cada cas concret pel dega, sempre que els sol-
licitants compleixin els requisits de col-legiacid, excepte els referits al pagament
de les quotes col'legials i a I’adscripci6 al régim de previsio social. En la seva ac-
tuacio, els llicenciats en dret autoritzats estaran subjectes a la responsabilitat civil
1 disciplinaria dels advocats.

Aquesta autoritzacié suposa la concessio a I'interessat de tots els drets i les obli-
gacions dels advocats, excepte el de satisfer les quotes col-legials, perd només en
relacié amb I'assumpte en qiiestio.

2. Podran actuar en I’ambit territorial del Collegi d’Advocats de Girona també
els advocats no incorporats a aquest Col-legi sempre que estiguin incorporats en
un altre collegi d’advocats.
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Article 11
Incapacitat per a l'exercici de la professio

1. Son circumstancies determinants de la incapacitat per exercir la professio
d’advocat:

a) Les sancions disciplinaries fermes que comportin la suspensié de I’exercici
professional o 'expulsi6 del collegi d’advocats corresponent.

b) La incapacitat declarada judicialment.

¢) La inhabilitacio o suspensid expressa per exercir ’advocacia, o qualsevol
altra professio de caracter juridic, en virtut de resoluci6 judicial o corporativa
ferma, d’acord amb els respectius estatuts i la normativa aplicable, i sempre durant
I’'acompliment de la condemna o sanci6 corresponent.

d) Elsimpediments que, per la seva naturalesa o intensitat, impossibilitin el com-
pliment de la funci6 de defensa dels interessos aliens encomanada als advocats.

2. Les incapacitats desapareixeran quan cessin les circumstancies que les hagin
motivat o s’hagi extingit la responsabilitat disciplinaria.

Article 12
Tramits d’incorporacio

1. Del jurament o promesa:

a) Elsadvocats, a I'inici del seu exercici professional, prestaran jurament o pro-
mesa d’acatament a la Constitucio i a la resta de 'ordenament juridic, aixi com de
compliment de les obligacions i normes deontologiques de la professio.

b) Eljurament o promesa s’atorgara davant la Junta de Govern del Col-legi en la
forma que la mateixa Junta estableixi.

¢) La Junta de Govern podra autoritzar que el jurament o promesa es formalit-
zara inicialment per escrit, amb compromis de la seva posterior ratificaci6 publica.
En tot cas, s’haura de deixar constancia en ’expedient personal del col-legiat de la
prestacio del jurament.

2. Resolucid:

La Junta de Govern, practicades les diligéncies i rebuts els informes que cregui
adients, acceptara, suspendra o denegara les sollicituds d’incorporacié dins el
termini de dos mesos mitjangant resolucié motivada, contra la qual s’hi podran
interposar els recursos procedents. S’entendra admesa la sol'licitud en el cas que
transcorri aquest termini sense que recaigui resolucio.

Per raons d’urgéncia aquesta competéncia podra ser exercida pel dega, sens
perjudici de posterior ratificacié de la Junta de Govern.

3. Domicili i notificacions.

1. Les persones col-legiades exercents hauran de mantenir un domicili
professional obert, propi, ali¢ o d’empresa, dins de I’ambit territorial del
Collegi.

2. S’exceptuen les persones col-legiades exercents que tinguin el domicili
professional, Gnic o principal, en ’ambit d’un altre col-legi d’advocats, en el
territori del qual exerceixin habitualment ’advocacia, i on hauran d’estar
collegiades.

3. Alsefectes col'legials, es considerara domicili professional de la persona
col-legiada exercent i no exercent el que figuri en els arxius de la secretaria
del Col‘legi, on seran eficaces les notificacions que s’hi adrecin.

4. Les persones col-legiades exercents tindran I’obligacié de comunicar
expressament a la secretaria del Collegi els canvis de domicili professional,
aixi com el canvi de circumstancies personals que afectin I’exercici profes-
sional.

5. Lesnotificacions efectuades per mitjans telematics tindran els mateixos efectes,
sempre que els destinataris hagin donat el seu consentiment, i quan permetin tenir
constancia de la recepcio per I'interessat i acreditin la inalterabilitat del contingut
de la comunicacio.
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CapitoL 2
Baixa collegial

Article 13
Peérdua de la condicio de collegiat

La condicid6 de col'legiat es perdra per les causes segiients:

a) Defuncio.

b) Declaracio judicial d’incapacitat.

¢) Expulsi6 com a conseqiiéncia del compliment d’una sanci6 disciplinaria ferma
que la comporti.

d) Condemna judicial ferma que comporti la inhabilitacio per exercir I’advo-
cacia.

e) Baixa voluntaria comunicada per escrit.

f) Baixa for¢osa per incompliment de I'obligacié de pagament de dos o0 més
rebuts de les quotes ordinaries o extraordinaries i de les restants carregues
col-legials.

La perdua de la condicié de col-legiat sera acordada per la Junta de Govern
mitjangant resolucié motivada i, una vegada ferma, sera comunicada al Con-
sell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya i al Consell General de
I’Advocacia.

En el suposit de la lletra f) de ’apartat anterior, els col-legiats podran rehabi-
litar els seus drets pagant el deute i els interessos legals meritats.

Article 14
De les prohibicions, incompatibilitats i restriccions especials

1. Els col'legiats estaran sotmesos a les prohibicions, incompatibilitats i res-
triccions especials establertes en I’Estatut general de I’advocacia i en la normativa
estatal o autondomica aplicable.

2. Entot cas, I'exercici professional és absolutament incompatible, a més d’aquells
carrecs o funcions les normes reguladores dels quals ja n’estableixin la incompa-
tibilitat, amb els casos previstos en la normativa de I’advocacia catalana, I’Estatut
general de ’'advocacia i altres normes d’aplicacio.

3. D’advocat a qui afecti alguna causa d’incompatibilitat haura de comunicar-ho
sense demora a la Junta de Govern, 1 cessar immediatament en la situacié d’incom-
patibilitat. Si I’'advocat no acredités, dintre dels trenta dies segiients a aquesta comu-
nicacio, el cessament en el carrec, activitat o situacio incompatibles, s’entendra que
ha optat per aquells i que ha renunciat a I’exercici com a advocat, per la qual cosa la
Junta de Govern acordara, motivadament i préviament a audiéncia de I'interessat,
el traspas a la situacio de no exercent.

Les situacions d’incompatibilitat no declarades pels afectats donaran lloc
a I'obertura d’expedient disciplinari i, si s’escau, a la imposicid de la sancio
corresponent.

CaritoL 3
Dels tipus de collegiacio i de la residencia

Article 15
Col'legiats exercents

Sén collegiats exercents aquells que s’incorporen al Col-legi per dedicar-se pro-
fessionalment a la direccio i defensa de les parts en tota mena de processos, com
també a 'assessorament i al consell juridics, amb habilitacio per a I'exercici de les
actuacions professionals que estipula la normativa de I’'advocacia catalana, sempre de
conformitat amb la normativa vigent, i amb les limitacions i prohibicions legalment
previstes. Son els tnics que podran utilitzar la denominacié d’advocat.
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Article 16
Residents i no residents

Els advocats poden ser inscrits com a residents o no-residents.

Son advocats residents aquells col-legiats que, amb despatx o estudi professional
obert en el territori del Col'legi, hi exerceixen la seva activitat professional.

Sén advocats no residents aquells col-legiats que estan incorporats en un altre
collegi d’advocats com a residents.

Article 17
De la informacio d advocats habilitats

El Col'legi informara a través del seu web de la relacié de persones collegiades
exercents. Aquest cens s’actualitzara periodicament amb les altes i baixes que es
produeixin.

S’enviara anualment la Ilista d’advocats exercents i inscrits incorporats al Col-legi
al Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya i al Consell General de
I’Advocacia.

Article 18
No exercents

Sén col-legiats que no exerceixen els doctors, llicenciats o graduats en dret que
demanin la seva incorporacio al Col'legi sense exercir la professio. No podran
utilitzar la denominaci6 d’advocat.

CaritoL 4
Drets i deures dels collegiats

Article 19
Dels drets i deures dels advocats

1. Elsdretsideures dels advocats, tant de caracter general com en relacié amb el
Col'legi, amb els altres col-legiats o amb els jutjats i tribunals, i amb les parts, aixi
com en matéria d’honoraris professionals, assisténcia juridica gratuita i assisténcia
al detingut, seran els establerts en la normativa de ’advocacia catalana, I’Estatut
General de ’Advocacia, els presents Estatuts, i altres disposicions legals que puguin
resultar d’aplicacio.

2. Enles actuacions judicials, els advocats esperaran un temps prudencial sobre
’hora assenyalada pels organs judicials per a les actuacions en que hagin d’inter-
venir, transcorregut el qual podran formular la pertinent queixa davant el mateix
organ i informar del retard a la Junta de Govern del Col'legi perqué pugui adoptar
les iniciatives pertinents.

Si I’advocat actuant considerés que el jutjat o tribunal coarta la indepen-
deéncia i llibertat necessaries per complir els seus deures professionals, o que
no es guarda la consideraci6 deguda a la seva professio, podra fer-ho constar
aixi davant el mateix jutjat o tribunal sota la fe del secretari i donar comptes
a la Junta de Govern del Col-legi. La Junta de Govern, si estimés fundada la
queixa, adoptara las mesures oportunes per emparar la llibertat, independéncia
1 prestigi professionals.

3. Son drets dels collegiats:

a) Participar en la gestio corporativa, i, per tant, exercir el dret de peticio, el de vot
iel d’accés als llocs i carrecs directius de conformitat amb la normativa vigent.

b) Aquells altres que li confereixin aquests Estatuts, i qualsevol altra disposicio
legal, reglamentaria o corporativa.

¢) Aconseguir del Col-legi i demanar i obtenir de tots els organs corporatius la
proteccio de la seva independéncia i licita llibertat d’actuacio6 professional.

4. Son deures dels col'legiats:
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a) Estar al corrent en el pagament de les seves quotes col-legials i suportar totes
les contribucions economiques de caracter fiscal, corporatiu o de qualsevol altra
indole a les quals la professio es trobi subjecte, amb I'aixecament de les carregues
comunes dins el termini i en la forma que legalment o estatutariament es fixi,
qualsevol que sigui la seva naturalesa.

A aquests efectes, es consideraran carregues corporatives totes les imposades
pel Col'legi, qualsevol que sigui la seva classe, aixi com les del Consell General i
autonomic.

b) Denunciar al Col'legi tot acte d’intrusisme que arribi al seu coneixement, aixi
com els casos d’exercici illegal, tant per no-col-legiaciéo com perque el denunciat
es trobi suspes o inhabilitat.

¢) Guardar, respecte als companys de professio, les obligacions que es derivin
de I'esperit de germanor que entre ells ha d’haver, evitar competéncies il-licites i
complir els deures corporatius.

d) Denunciar al Col'legi els greuges que sorgeixin en I’exercici professional, o
els que presencii que afectin qualsevol altre collegiat.

e) Complir el que disposen aquests Estatuts, aixi com les decisions del Col-legi
i del Consell de Col‘legis d’Advocats de Catalunya.

f) Els collegiats hauran de comunicar al col-legi corresponent el seu domicili
i adrega de correu electronic per a notificacions a tots els efectes col-legials,
respectant el dret del col-legiat establert a I’article 12.3.5 d’aquests Estatuts.
Aixi mateix, qualsevol canvi de domicili i adrega de correu electronic perqué
produeixi aquests efectes haura de ser comunicat expressament per escrit a
la secretaria del Col-legi.

g) Tots aquells que es derivin d’aquests Estatuts i de la normativa vigent.

5. Els col-legiats també tindran els drets 1 deures que preveu la normativa
vigent en relacié amb els mateixos col-legiats, el Col-legi, els tribunals i les
parts.

Article 20
De la publicitat professional

Els collegiats podran efectuar publicitat dels seus serveis i despatxos lliurament,
sense més limits que els establerts en la legislacio general i els especifics continguts
en les normes deontologiques de ’advocacia.

Article 21
De les venies

Els col-legiats no podran continuar la direccié d’un assumpte professional encar-
regat a un altre company en la mateixa instancia, sense obtenir la vénia i complir
amb l’estipulat a la normativa de 'advocacia catalana vigent i a les restants normes
deontologiques de I'advocacia.

En cas de discrepancia entre I'antic advocat o societat professional i el client pel que
fa als honoraris professionals, els afectats podran sotmetre aquestes discrepancies
ainforme del collegi d’advocats corresponent, que les resoldra en un procediment
que garanteixi la intervencio de tots els interessats.

Article 22
Del torn d ofici

Correspon a la Junta de Govern dictar les normes per al repartiment del torn
d’ofici, aixi com de I’assisténcia al detingut.

L’adscripcid al servei de defensa d’ofici i assisténcia lletrada al detingut és
voluntaria. No obstant aixo, quan el nombre d’advocats o advocades en qualsevol
de les demarcacions del Col-legi no sigui suficient per garantir la prestacio del
servei, sera d’adscripcio obligatoria, tot respectant els principis d’especialitzacio
1, si s’escau, d’antiguitat.
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Article 23
Dels honoraris

Ladvocat té dret a una compensaci6 economica pels serveis prestats i a reintegrar-
se de les despeses generades a causa de la seva actuacio professional.

Ladvocat i el client podran pactar lliurement els honoraris, sempre de conformitat
amb la normativa vigent.

Les pautes o criteris orientatius d’honoraris aprovats pel Col-legi, serviran com a
referéncia als efectes de la practica de la taxaci6 de costes i jura de comptes inclos
en assisténcia juridica gratuita.

El Collegi podra emetre els informes que sol'licitin els organs jurisdiccionals
en els incidents sobre taxacio de costes, resoldre impugnacions, evacuar les con-
sultes formulades i emetre dictamens i laudes, previs o posteriors a I’emissié de
minutes, sens perjudici de les taxes o drets d’emissio que es puguin establir per a
aquest servei.

Article 24
Forma d’exercici de la professio

Els advocats podran exercir I’advocacia de manera individual, sigui per compte
propi o per compte d’altri, o de manera col-lectiva mitjancant la constitucioé de
societats professionals.

1. Lexercici individual de ’'advocacia es podra desenvolupar per compte propi
com a titular d’un despatx; o mitjangant un contracte d’arrendament de serveis, o
mitjangant una relacio laboral, de caracter general o especial.

No es perdra la condicié d’advocat que exerceix com a titular del seu propi des-
patx individual quan:

a) L’advocat tingui en el seu despatx passants o col-laboradors, amb relacio
laboral amb aquests o sense.

b) L’advocat comparteixi el bufet amb el seu conjuge, ascendents, descendents
o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

¢) L’advocat comparteixi els locals, instal-lacions, serveis o altres mitjans amb
altres advocats, pero mantenint la independencia dels seus bufets, sense identificacio
conjunta d’aquests davant la clientela.

d) L’advocat pacti acords de col-laboracid per determinats assumptes amb altres
advocats o despatxos col-lectius, nacionals o estrangers, qualsevol que sigui la seva
forma.

e) L’advocat constitueixi una societat unipersonal per a I’exercici de I’advoca-
cia, que haura d’observar el que es disposa en l'article 25 d’aquests Estatuts per a
’exercici col-lectiu.

2. L’advocat titular d’un despatx professional individual respon professio-
nalment davant del seu client de les gestions o actuacions que realitzin els seus
passants o collaboradors, sens perjudici de la facultat de repetir davant d’aquests
si fos procedent. Malgrat aixo, els passants i collaboradors queden sotmesos a les
obligacions deontologiques i assumiran la seva propia responsabilitat disciplinaria.
Els honoraris a carrec del client s’acreditaran a favor del titular del despatx, encara
en el suposit que les actuacions fossin realitzades per altres lletrats per delegacié o
substitucié d’aquest; i, a la vegada, aquest titular del despatx respon personalment
dels honoraris deguts als lletrats als quals hagi encomanat o delegat actuacions,
encara en el suposit que el client deixés d’abonar-los, feta excepcio de pacte escrit
en sentit contrari.

3. Lexercici de ’'advocacia en régim d’arrendament de serveis haura de ser pactat
de forma expressa, per fixar-ne les condicions, durada, contingut i régim economic
de la prestacio de serveis.

4. L’advocacia es pot exercir sota el régim del dret laboral, d’acord amb la norma-
tiva vigent, mitjangant contracte de treball, general o especial, formalitzat per escrit
ien el qual s’ha de respectar la llibertat i independéncia basiques per a I’exercici de
la professio, i cal expressar si aquest exercici és en regim d’exclusivitat.
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5. En les actuacions que realitzi el collaborador en régim especial o en régim
de dret laboral, per substitucio o per delegacid del despatx amb el qual col-labora,
ha de fer constar en nom de qui actua i per compte de qui actua.

Article 25
De I'exercici col'lectiu

1. Les societats professionals amb domicili social o sucursal establerta a ’ambit
territorial d’aquest Col'legi, es regiran per la normativa de ’'advocacia catalana
vigent, per les disposicions de la Llei de societats professionals, per la normativa
de la forma societaria adoptada i per la que regula la relacié laboral especial dels
advocats que presten serveis en despatxos, individuals o col-lectius, d’advocats.

2. Els advocats podran exercir I'advocacia collectivament, mitjancant la seva
agrupacio sota qualsevol de les formes licites en dret, incloses en la Llei de societats
professionals i altra normativa mercantil.

3. L’agrupaci6 haura de tenir com a objecte exclusiu I'exercici professional de
’advocacia i estar integrada majoritariament per advocats en exercici en el percen-
tatge exigit per la normativa vigent, sense limitacié de nombre. No podra compartir
locals o serveis amb professionals incompatibles, si aixo afectés la salvaguarda
del secret professional. Tant el capital com els drets politics i economics hauran
d’estar atribuits majoritariament als advocats que integren el despatx col-lectiu en
la proporcio exigida per la normativa vigent.

4. La forma d’agrupacio6 haura de permetre en tot moment la identificacio del
seus integrants, haura de constituir-se per escrit i inscriure’s en el registre especial
del Col‘legi. En aquest registre s’hi inscriura la composicio, aixi com les altes i
baixes que es produeixin.

5. Pels advocats agrupats en un despatx col-lectiu, les actuacions corresponents a
I’assisténcia juridica gratuita tindran caracter personal, encara que podra sol-licitar-
se del Col'legi la seva facturacio a nom del despatx col-lectiu.

6. Els advocats membres d’un despatx col-lectiu tindran plena llibertat per acceptar
o rebutjar qualsevol client o assumpte del despatx, aixi com plena independéncia
per dirigir la defensa dels interessos que tinguin encomanats. Les substitucions que
es produeixin s’atendran a les normes de funcionament del despatx respectiu, sense
precisar la sol'licitud de vénia interna. Els honoraris correspondran al col-lectiu sens
perjudici del régim intern de distribucio que estableixin les referides normes.

7. Dactuaci6 professional dels integrants del despatx col-lectiu estara sotmesa
a la disciplina del Col‘legi, i n’ha de respondre personalment I’advocat que I’hagi
efectuat. No obstant, s’estendra a tots els membres del despatx col-lectiu el deure de
secret professional, les incompatibilitats que afecten qualsevol dels seus integrants
1les situacions de prohibici6 d’actuar en defensa d’interessos contraposats amb els
patrocinats per qualsevol d’ells.

8. Laresponsabilitat civil que pogués tenir el despatx col-lectiu sera d’acord amb
el régim juridic general que correspongui a la forma d’agrupacio utilitzada. A més,
tots els advocats que hagin intervingut en un assumpte respondran civilment davant
el client amb caracter personal, solidari i il-limitat.

9. Per alamillor salvaguarda del secret professional i de les relacions de compa-
nyonia, les normes reguladores del despatx collectiu podran sotmetre a arbitratge
del Col'legi les discrepancies que poguessin sorgir entre els seus membres a causa
del funcionament, separacio o liquidaci6 de 'esmentat despatx.

Article 26
De la collaboracio multiprofessional

1. Els advocats podran associar-se en régim de collaboracié multiprofessional
amb altres professionals lliberals no incompatibles, sense limitacié de nombre i
sense que aixo afecti la seva plena capacitat per a I’exercici de la professio davant
qualsevol jurisdicci6 i tribunal, utilitzant qualsevol forma licita en dret, incloses les
societats mercantils, sempre que es compleixin les segiients condicions:




70486 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5722 —27.9.2010

a) Que l'agrupacio tingui per objecte la prestacié de serveis conjunts determi-
nats, incloent serveis juridics especifics que es complementen amb els de les altres
professions.

b) Que l'activitat a desenvolupar no afecti el correcte exercici de I'advocacia pels
membres que siguin advocats.

¢) Que es compleixin totes les condicions establertes en ’article anterior en el
que afecta I’exercici de ’advocacia, excepte I’expressat sota I’apartat 3 d’aquest,
que no resultara aplicable. Caldra deixar constancia de la condicié de membre del
col-lectiu multiprofessional en les actuacions que es realitzin i minutes que s’emetin
en el seu ambit.

2. Els membres advocats hauran de separar-se de I’agrupacio en régim de col-
laboraci6 multiprofessional quan qualsevol dels seus integrants incompleixi les nor-
mes sobre prohibicions, incompatibilitats o deontologia propies de I’advocacia.

CapiToL 5
De les agrupacions d advocats en el si del Col-legi

Article 27
De les agrupacions d advocats

1. Correspon a la Junta de Govern aprovar la constitucid, suspensio o dissolucio
de les agrupacions d’advocats que puguin constituir-se dins la normativa del Col-
legi, aixi com els seus Estatuts i les modificacions d’aquests.

2. Lesagrupacions d’advocats que estiguin constituides o es constitueixin en el
Collegi dependran de la Junta de Govern.

3. Les actuacions i comunicacions de les agrupacions existents en el si del
Col'legi hauran de ser identificades com de tal procedéncia, sense atribuir-se a la
corporacio.

Article 28
Joves advocats de Girona

L’agrupacié d’advocats joves, amb la denominaci6 tradicional de Joves
advocats de Girona, sera objecte d’especial atencio per la Junta de Govern i
se’ls dotara d’una partida pressupostaria propia, sotmesa a la fiscalitzacio de
I’esmentada Junta.

Aquesta agrupacio es regira pels seus propis Estatuts, aprovats per la Junta
de Govern del Col'legi, a proposta prévia del mateix grup.

El grup d’advocats joves actuara amb plena independéncia de criteri i d’acord
amb els seus propis Estatuts. Malgrat aixo, les actuacions i comunicacions amb
transcendencia publica hauran de ser sotmeses a la consideracio de la Junta de
Govern, que decidira préviament sobre la seva pertinenca.

El president o representat del grup d’advocats joves podran assistir a les deli-
beracions de la Junta de Govern quan es tractin temes del seu interés, per la qual
cosa, i a efectes practics, aquestes qiiestions es consignarien entre els primers
punts de 'ordre del dia de les sessions i en les corresponents convocatories, les
quals s’adregaran, també, al grup, perd amb contingut limitat als punts al-ludits
en el debat dels quals podran ser presents.

En tot cas, el president o representant dels Joves advocats de Girona estara
obligat a guardar el secret de las deliberacions de la Junta de Govern, en els
mateixos termes que els membres d’aquesta.
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TITOL 3
Dels organs del Col-legi

CaritoL 1
Dels organs de Govern del Collegi

Article 29
Dels organs de Govern

1. El Col'legi d’advocats sera regit pel dega, la Junta de Govern i I’Assemblea
General.

2. El Govern del Col‘legi esta presidit pels principis de democracia, autonomia
i participacio col-legial.

CapitoL 2
Del dega i la Junta de Govern

Article 30
Del dega

1. Correspon al dega:

a) Tenir la representacio oficial i legal del Col-legi en totes les seves relacions,
judicials i extrajudicials, incloses les que mantingui amb els poders publics, admi-
nistracions publiques, organitzacions, corporacions i altres entitats de qualsevol
ordre.

b) Presideix les juntes de govern, les assemblees generals i totes les comissions
o delegacions del Col-legi en qué assisteixi, i dirigeix les reunions i actes que pre-
sideixi, vetllant per la legalitat i ordre d’aquestes.

¢) Atorgar la collegiacio amb caracter provisional o urgent a les persones que ho
demanin i compleixin els requisits, i atorgar I’autoritzaci6 per a la defensa propia
dels llicenciats en dret, sens perjudici de la seva ratificacio en la segiient reunio de
la Junta de Govern.

d) Concedir les venies en els suposits d’urgéncia acreditada de conformitat amb
I’establert en la normativa de I’advocacia catalana vigent.

e) Assistir a les actuacions judicials o policials que afectin un advocat, i a les di-
ligéncies corresponents a fi de vetllar per la salvaguarda del secret professional.

f) Ordenar els pagaments i confirmar amb la seva signatura tota la documentacio
oficial que es lliuri, llevat dels casos en qué hagi delegat aquestes funcions.

g) Efectuar les convocatories de les Juntes de Govern i de les assemblees generals
d’acord amb el que preveuen els Estatuts.

h) Impedir la presa de possessio o decretar la cessacio als candidats elegits dels
quals tingui coneixement que no compleixen els requisits legals per ser elegits com
amembres de la Junta de Govern.

1) Realitzar les propostes dels advocats que hagin de formar part dels tribunals
d’oposicions i concurs, quan aixi li correspongui en virtut de la normativa aplicable.
Aquestes propostes hauran de respectar, en el possible, el principi de representacio
equilibrada de dones i homes.

2. Exercir les funcions de consell, vigilancia i correccio que els Estatuts reservin
a la seva autoritat.

3. Les facultats atribuides al dega seran delegables en els termes i amb els limits
establerts per la legislacio vigent.

Article 31
De la composicio de la Junta de Govern.

1. LaJunta de Govern és I’0rgan de govern del Col'legi i esta format per el dega,
onze diputats, el tresorer, el comptador - bibliotecari i el secretari.
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Els membres de la Junta de Govern hauran de ser col-legiats residents en exer-
cici.

Seran elegits per un periode de quatre anys.

Els membres de Junta podran ocupar el carrec un maxim 8 anys consecutius.

Per al carrec de dega, diputat primer, secretari i tresorer caldra una antiguitat de
deu anys de collegiacioé com a exercent resident en el Col-legi.

Per als altres carrecs de la Junta caldra una antiguitat de dos anys de col-legiacio
com a exercent resident en el Col-legi.

2. Vicedega i diputats.

Els diputats estaran enumerats de 1’1 a I’'11, el diputat primer tindra també la
condicid i denominaci6 de vicedega i li correspondran totes aquelles funcions que
li confereixi el dega, 1 assumira les d’aquest en els suposits esmentats en I’article
34.2 dels presents Estatuts. Correspondra als restants diputats aquelles funcions
que, en cada cas, els assigni el dega.

Els carrecs estan enumerats a fi de substituir per ordre de categoria el dega, en
suposits de malaltia, abséncia o vacant. Quan per qualsevol altre motiu vaqués
definitivament o temporalment el secretari, tresorer, o bibliotecari - comptador, es
fara la substitucié comengant pel darrer.

3. Del secretari.

Correspon al secretari donar fe de tots els actes 1 acords; portar els llibres neces-
saris per a la bona marxa del Col‘legi; tenir cura de ’arxiu; expedir certificacions
amb el vistiplau del dega; organitzar i dirigir les oficines i ser-ne el cap de personal;
portar el registre de collegiacions; redactar les citacions sota les instruccions del
dega; auxiliar el dega en les seves funcions especifiques; verificar Iassisténcia a
les reunions i redactar les actes de la Junta de Govern i de ’Assemblea General,
practicar les inscripcions acordades per la Junta de Govern en matéria de societats
professionals d’advocats, i altres funcions que li atribueixin els presents Estatuts i
la legislacio vigent.

4. Del tresorer.

Correspon al tresorer supervisar amb la collaboraci6 técnica que precisi, I'admi-
nistracié i custodia del patrimoni i fons del Col'legi; presentar a ’Assemblea General
el projecte de pressupost, rendir els comptes anuals, ocupar-se de la comptabilitzacio
correcta de les actes collegials de contingut economic i dels procediments d’audi-
toria interna i externa que assegurin la conservacio del patrimoni; materialitzar els
ingressos i despeses, complir les ordres de pagament del dega; ingressar i retirar els
fons dipositats en comptes bancaris i similars conjuntament amb el dega, portar els
comptes directament o sota la seva vigilancia i responsabilitat, informar a la Junta
de la marxa economica del Col-legi, i altres funcions que li atribueixin els presents
Estatuts i la legislacio vigent.

5. Del bibliotecari - comptador:

Correspon al bibliotecari tenir cura de la biblioteca i publicacions, proposar a la
Junta de Govern la seva organitzaci6, formar i portar el cataleg d’aquesta i proposar
ala Junta de Govern I’adquisicio de les obres que consideri procedents als objectius
corporatius, i com a comptador intervenir en les operacions de tresoreria.

Article 32
De les facultats i funcions de la Junta de Govern

Sén atribucions de la Junta de Govern:

1. Sotmetre a referéendum assumptes concrets d’interés col-legial, per sufragi
secret i en la forma que la mateixa Junta estableixi.

2. Decidir sobre ’'admissio6 dels llicenciats en dret que sol‘licitin incorporar-se
al Col'legi; pot exercir aquesta facultat el dega en casos d’urgéncia, que han de ser
sotmesos a la ratificaci6 de la Junta de Govern.

3. Vetllar perqué els advocats puguin exercir la seva professié amb independéncia
i llibertat, emparant-los quan es limitin o puguin menystenir aquests principis amb
detriment o risc d’infringir el dret de defensa, 1 desenvolupar, en dit emparament,
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les accions que s’estimin adients per preservar la dignitat de ’'advocacia i el dret
fonamental de defensa dels justiciables.

Exercitar els drets i les accions que corresponguin al Col'legi i, en particular,
contra qui entorpeixi el bon funcionament de ’Administracié de justicia o la llibertat
1 independéncia de I’exercici professional.

Rebre les comunicacions dels col-legiats si I'organ judicial coarta la seva llibertat
i independeéncia.

4. Vetllar perque els col-legiats observin bona conducta en les seves relacions
amb els jutges i tribunals, de cortesia amb els seus companys i els seus clients, amb
diligencia, pericia i dedicacié en I’exercici de la professio, i impulsar les iniciati-
ves 1 mesures necessaries per garantir la seva permanent formacié professional i
deontologica.

Vetllar perqué en I’exercici professional s’observin les condicions de dignitat
1 prestigi que corresponen a 'advocat, com també propiciar ’harmonia i la col-
laboraci6 entre els col-legiats, 1 impedir la competéncia deslleial, d’acord amb la
legalitat vigent.

5. Autoritzar I'aixecament del secret professional.

6. Resoldre sobre la inscripci6 al registre col'legial de les societats i sucursals
establertes a 'ambit del Col'legi, i dels actes inscribibles a aquest registre.

7. Exercir les accions i les actuacions oportunes per impedir i perseguir 'intru-
sisme, com també ’exercici de la professioé a qui, collegiats o no, I’exerceixin en
forma i sota condicions contraries a les establertes legalment, sense excloure les
persones, naturals o juridiques, que facilitin I’exercici professional irregular.

8. Exercitar las accions necessaries per impedir la competéncia deslleial, fins i
tot en els suposits en que aquesta es produeixi amb la collaboraci6 o interposicio
de persones naturals o juridiques, ens sense personalitat o qualsevol altre forma
d’organitzacio.

9. Regular, en els termes legalment establerts, el funcionament i la designacio
per prestar els serveis d’assisténcia juridica gratuita.

10. Organitzar la passantia professional.

11. Determinar les quotes d’incorporacio i les ordinaries que hagin de satisfer
els collegiats per al sosteniment de les carregues i els serveis col-legials.

12. Proposar a ’Assemblea General la imposicié de quotes extraordinaries als
seus col'legiats, per al compliment d’una finalitat concreta i extraordinaria.

13. Recaptar I'import de les quotes i de les polisses establertes per al sosteniment
de les carregues del Collegi, del Consell de Col‘legis de la comunitat autonoma,
si s’escau, del Consell General de I’Advocacia i1 de la Mutualitat General de ’Ad-
vocacia, mutualitat de previsi6 social a prima fixa, com també dels altres recursos
economics previstos a la normativa vigent.

14. Proposar a I’Assemblea General I'establiment de pautes i criteris orientatius d’ho-
noraris professionals als exclusius efectes de taxacié de costes i de la jura de comptes
dels advocats. Aquests criteris seran igualment valids per al calcul dels honoraris i drets
que corresponguin als efectes de taxacio de costes en assisténcia juridica gratuita.

15. Emetre consultes i dictamens, portar a terme mediacions entre professio-
nals, administrar arbitratges i dictar laudes arbitrals, com també crear, mantenir i
participar en els tribunals d’arbitratge.

16. Formar i remetre llistes d’advocats per a la designaci6 judicial de comp-
tadors - partidors, organs del concurs, arbitres davant els tribunals d’arbitratge i
altres suposits previstos en la legislacio vigent, i actuar d’acord amb els principis
de voluntarietat, imparcialitat, objectivitat, especialitzacio, formaci6 i dedicacio,
aixi com idoneitat, atenent els antecedents no cancel-lats que, si s’escau, poguessin
afectar el Col'legi.

17. Convocar eleccions per proveir els carrecs de la Junta de Govern, i disposar
el que sigui necessari per a la seva eleccio, d’acord amb les normes legals i estatu-
taries, i desenvolupar les normes relatives a les eleccions en tot el que no estigui
regulat pels presents Estatuts.
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18. Convocar assemblees generals ordinaries i extraordinaries, i assenyalar
l'ordre del dia per a cadascuna.

19. Exercir el control deontologic de la professiod, mitjangant les facultats dis-
ciplinaries respecte als col'legiats i rehabilitar els sancionats per la caducitat de
I’anotaci6 de les sancions.

20. Proposar i aprovar els reglaments d’ordre interior que consideri conveni-
ents.

21. Establir, crear o aprovar les delegacions, agrupacions, comissions o seccions
de col'legiats que puguin interessar a les finalitats de la corporacio, regular-ne el
funcionament i fixar les facultats que, si s’escau, li deleguin.

22. Informar els col'legiats de totes les giiestions que conegui que puguin afectar-
los, ja sigui d’indole corporativa, col-legial, professional o cultural.

23. Promoure a prop del Govern, de les autoritats i administracions publiques,
quan es consideri beneficids per a I'interés comu i per a la recta i prompta Admi-
nistracio de justicia.

24. Recaptar, distribuir i administrar el patrimoni i el fons del Col'legi; administrar
el seu patrimoni amb els Uinics limits establerts pels presents Estatuts i legislacio
vigent. Redactar els pressupostos, retre els comptes anuals i proposar a ’Assemblea
General perque els examini i els aprovi, aixi com la inversio6 o disposicio del patri-
moni col-legial, si es tracta de comprar, alienar, o gravar béns immobles.

25. Procedir a la contractaci6 dels empleats necessaris per a la bona marxa de
la corporacio.

26. Dirigir, coordinar, programar i controlar I’activitat dels departaments i
serveis collegials.

27. Acceptar, sempre a benefici d’inventari, heréncies i llegats, aixi com dona-
cions de collegiats o tercers.

28. En general, en matéria d’actuacions juridiques, exercir les accions que li
corresponguin davant de tota classe d’administracions, organismes i tribunals
nacionals o internacionals.

29. Designar els representants del Col-legi d’Advocats de Girona davant organismes
corporatius o professionals. Aquesta designacié haura de respectar, en la mesura
del possible, el principi de representacio equilibrada de dones i homes.

30. Exercir totes les funcions i facultats que estableixin aquests Estatuts i la
normativa vigent i exercir totes les facultats en general, en matéria econdmica
1 sense cap exclusid, dur a terme, respecte al patrimoni propi del Col-legi, llevat
d’adquirir, hipotecar i alienar béns immobles, que requereix ’acord de ’Assemblea
General, i en general, en matéria d’actuacions juridiques, exercir totes les accions
que li corresponguin davant de tota mena d’administracions, organismes i tribunals
nacionals o internacionals.

31. Les altres que estableixin aquest Estatut i la normativa vigent.

Article 33
Del régim de funcionament de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern es reunira obligatoriament un cop al mes, i, a més a més,
quan sigui convocada per iniciativa del dega o a petici6 de la quarta part dels seus
membres.

2. La convocatoria per a les reunions la fara el secretari, a indicacié6 del dega,
amb dos dies d’antelaci6 almenys, excepte casos d'urgencia. Es realitzara per escrit
i anira acompanyada de I'ordre del dia corresponent, per transmissio telematica.

3. Per tal que es puguin adoptar acords validament, sera requisit indispensable
que hi concorrin la majoria dels seus components, exclosos del comput si s’escau
els carrecs vacants. Els acords es prendran per majoria de vots emesos i, en cas
d’empat, el vot del dega sera de qualitat.

4. La Junta de Govern podra crear las comissions que estimi convenients que,
en tot cas, hauran de ser presidides pel dega o membre de la Junta de Govern en
qui el dega mateix delegui.
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5. LaJuntade Govern podra acordar la delegacio de signatura del secretari, en qies-
tions no substancials, bé en altre membre de la Junta o en un empleat del Collegi.

Article 34
Del cessament dels membres de la Junta de Govern

1. Els membres de la Junta de Govern del Col‘legi d’advocats cessen per les
causes seguents:

a) Defuncio.

b) Renuncia de I'interessat.

¢) Falta de concurréncia o perdua dels requisits estatutaris per ocupar el carrec,
que ha de ser declarada pel dega amb I'informe vinculant previ de la Junta de Go-
vern de la qual no ha de formar part ’exclos, si bé sera escoltat amb caracter previ
a adoptar la decisio.

d) Expiraci6 del terme o termini per al qual van ser elegits o designats.

e) Falta d’assisténcia injustificada a tres sessions consecutives de la Junta de Govern
0 a cinc alternes en el termini d’un any, amb I’acord previ de la mateixa Junta.

f) Aprovacié de mocio de censura, d’acord amb el que es regula a l’article 50
d’aquests Estatuts.

2. Encas de vacant, abséncia, malaltia, abstencid, recusacio o cessament del dega,
sera substituit en les seves funcions pel vicedega i diputat 1r, aquest pel diputat 2n i
aixi successivament, seguint ’ordre de I’article 31.2 dels presents Estatuts.

CapritoL 3
Les eleccions per als carrecs de la Junta de Govern

Article 35
Del sufragi passiu

El dega i els altres carrecs de la Junta de Govern es proveiran entre tots els col-
legiats en exercici residents en la demarcaci6 del Col-legi, sempre que no estiguin
inclosos en cap de les situacions segiients:

a) Estar condemnats per senténcia ferma que comporti la inhabilitacid o la
suspensio per a carrecs publics, mentre aquestes subsisteixin.

b) Haver estat sancionats disciplinariament en qualsevol col-legi d’advocats,
mentre no hagin estat rehabilitats.

¢) Ser membres d’organs rectors d’un altre col-legi professional.

Article 36
De la convocatoria i desenvolupament de les eleccions

1. Leleccio dels carrecs de la Junta de Govern sera parcial, de manera que es
renovin per meitat.

2. Lelecci6 dels carrecs de la Junta de Govern que hagin de quedar vacants per
expiracio del mandat se celebrara durant el segon trimestre de ’exercici correspo-
nent, i els qui resultin designats prendran possessio del seu carrec dins dels 30 dies
naturals segiients a la data de celebracio de les eleccions.

Els designats, per tal de substituir aquells que no haguessin exhaurit el termini
del seu mandat, ocuparan els carrecs durant el temps legal que faltés als substituits,
sens perjudici del dret a ser reelegits en la renovaci6 reglamentaria de carrecs.

3. Qualsevol vacant que es pugui produir abans de I’expiracié del mandat es
proveira a la primera eleccio que se celebri, pero la persona elegida ho sera tan sols
per a la resta del mandat.

Article 37
Convocatoria

1. Hauran de convocar-se eleccions a dega i restants membres de la Junta de
Govern, en els seglients casos:
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a) Quan expiri el mandat per al qual van ser triats.

b) Quan s’aprovi una moci6 de censura contra el dega o contra la majoria dels
membres de la Junta de Govern.

¢) Quan, per qualsevol causa, quedi vacant la majoria dels carrecs de la Junta
de Govern.

2. El contingut minim de la convocatoria sera el segiient:

a) Carrecs objecte d’eleccio 1 requisits exigits per poder aspirar a cadascun.

b) Termini i lloc de presentacio de les candidatures.

¢) Dia, horai lloc de la celebracio de les eleccions.

d) Hora en qué es tancaran les urnes i hora i lloc en qué comengara I’escrutini.

e) Lloc i data a partir de la qual es podran consultar les llistes separades de
persones col-legiades exercents i no exercents amb dret a vot.

3. Les eleccions seran convocades per la Junta de Govern amb una antelacio
minima de trenta dies naturals al dia de la seva celebracio.

La convocatoria es comunicara a tots els col-legiats i es publicara en el tauler
d’anuncis del Col'legi. A més podra anunciar-se al lloc web del Col-legi.

4. Des de la convocatoria d’eleccions, el dega i la Junta de Govern quedaran en
funcions, i es limitaran al despatx ordinari dels assumptes fins al seu cessament,
que tindra lloc en el moment de presa de possessio dels candidats electes que formin
lanova Junta de Govern.

5. Quan, per qualsevol causa, quedin vacants la totalitat dels carrecs de la Junta
de Govern, el Consell dels II'lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya designara,
d’entre els col-legiats més antics, una junta provisional. La junta provisional convo-
cara, en el termini de quaranta-cinc dies, eleccions en els termes regulats. La junta
provisional es limitara, en tot moment, al despatx ordinari dels assumptes fins al
seu cessament, que tindra lloc en el moment de presa de possessio dels candidats
electes que formin la nova Junta de Govern.

Article 38
Cens electoral

1. Seran electors i electores totes les persones que tinguin la condicio6 de col legiat
tres mesos abans de la data de la convocatoria de les eleccions i que no estiguin
inhabilitades. La condici6é d’exercent o no exercent també es referira a la situacié
collegial existent tres mesos abans de la data de la convocatoria de les eleccions.

2. Lesllistes del cens electoral es podran consultar a la seu del Collegi en qualsevol
moment abans de la votacio, a I'objecte de comprovar-ne la correcta inclusio.

3. Lainclusio o exclusi6 a les llistes d’electors podra impugnar-se davant de la
Comissio Electoral dintre del termini de cinc dies segiients a la finalitzaci6 del
periode de consulta de les llistes. La Comissi6 ho resoldra i notificara a les perso-
nes interessades dins dels cinc dies segiients a I’'expiracio del termini per formular
impugnacions.

Article 39
Candidatures

Dintre dels quinze dies segiients a la convocatoria d’eleccions, els col-legiats
que compleixin els requisits podran presentar la seva candidatura a la secretaria
del Col'legi.

Les candidatures podran ser conjuntes o individuals.

Les candidatures conjuntes hauran de respectar el principi de representacio
equilibrada entre dones i homes.

Cap col'legiat podra presentar-se a més d’un carrec, i les candidatures seran
subscrites exclusivament pels mateixos candidats.

Les candidatures es publicaran al tauler d’anuncis i es comunicaran als inte-
ressats, sens perjudici que el Col-legi pugui enviar comunicacions individuals als
seus membres.
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Article 40
De la Comissio Electoral

1. La Comissio Electoral estara integrada per un minim de tres i un maxim de
cinc col'legiats residents en I’ambit territorial del Collegi, amb una antiguitat de
collegiacid en aquest superior a cinc anys.

Els membres de la Comissio Electoral seran nomenats, amb els seus corresponents
suplents, per acord de la Junta de Govern del Collegi. El nomenament romandra
vigent fins a la finalitzaci6 del procés electoral per al qual es designi cada Comissio
Electoral.

No podran ser membres de la Comissio Electoral els membres de la Junta de
Govern que hagin convocat les eleccions, ni els collegiats que es presentin com
candidats a les eleccions convocades. En el cas que qualsevol dels membres de la
Comissi6 Electoral es presentés posteriorment com candidat a les eleccions, en el
moment que presenti la seva candidatura es produira el seu cessament com membre
de la Comissi6 Electoral.

Sera president de la Comissio Electoral el membre de col-legiacié més antiga,
i secretari el membre de menor antiguitat. En cas d’igualtat entre diversos, es de-
signaran per sorteig.

2. La Comissio Electoral vetllara pel manteniment d’un procés electoral net i
democratic, basat en els principis d’igualtat de tracte, correccio i respectabilitat,
aixi com en I'observanca de les normes electorals vigents a cada moment.

La Comissio Electoral garantira el respecte a la normativa electoral aplicable.

3. La Comissio Electoral tindra les segiients funcions:

a) Supervisar el procés electoral.

b) Resoldre les reclamacions que es presentin en relacié amb el cens electoral.

¢) Proclamar candidats i candidatures, excloent aquelles en les quals concor-
rin circumstancies d’inelegibilitat i proclamar electes els carrecs que no tinguin
oponent.

d) Nomenar presidents i vocals de les taules electorals, aixi com les seves su-
plents.

e) Interpretar i resoldre els dubtes que puguin plantejar-se en ’aplicacio de les
normes electorals.

f) Vetllar perque el desenvolupament del procés electoral i tots els seus actes
s’ajustin a la normativa electoral i als principis de publicitat, transparéncia i de-
mocracia.

g) Proclamar, a la finalitzacio de I’escrutini, els resultats electorals produits i
els carrecs electes.

h) Resoldre les reclamacions que puguin presentar-se durant el procés electo-
ral.

4. La Comissio Electoral, quan concorrin circumstancies extraordinaries, de
forma excepcional, podra suspendre el procés electoral amb la resolucio expressa
prévia degudament motivada.

Transcorregut el termini de tres dies o, si s’escau, el de cinc, sense resoldre i
notificar la queixa o reclamacio, aquesta es tindra per desestimada als efectes
previstos en Iapartat segiient.

5. Lesreclamacions i els recursos que s’interposin contra el procés electoral
o contra el seu resultat, han de ser admesos en un sol efecte i no se suspendra la
votaci6, proclamaci6 i presa de possessio dels elegits, llevat quan aixi s’acordi
per causes excepcionals mitjangant resolucio expressa i motivada.

6. Contra la resolucid, per la Comissid Electoral, de les reclamacions i
dels recursos contra el procés electoral o qualsevol dels seus actes, es podra
interposar recurs directament davant la jurisdiccio contenciosa administrati-
va per les persones afectades i ’Administracié de la Generalitat. No obstant
aix0, poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant I’organ que
I’ha dictat.




70494 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5722 —27.9.2010

Article 41
De l'exercici del dret de vot en les eleccions

El vot és personal, secret i indelegable. El vot s’emetra el mateix dia de les elec-
cions, amb l'acreditacio prévia de la seva identitat pel col-legiat elector davant la
taula electoral que correspongui, a través del seu carnet de col-legiat, document
nacional d’identitat, passaport o targeta de residéncia.

El vot dels col'legiats en exercici tindra doble valor que el dels que no exercei-
xen.

La Junta de Govern podra establir la possibilitat de vot per correu o per mitjans
telematics i fixara un procediment que preservi l’autenticitat i el secret del vot.

Article 42
Del Col'legi electoral i les meses electorals

1. En I’'acord de convocatoria d’eleccions, la Junta de Govern determinara el
nombre de meses electorals que s’estimin necessaries, dins i fora de la seu col'legial,
si s’escau, per a facilitar I’exercici del dret de vot, atenent als mitjans personals,
materials 1 tecnologics disponibles. La Comissid Electoral nomenara un president
per cada mesa electoral, aixi com dos vocals. La Comissio Electoral podra nomenar
aixi mateix presidents i vocals suplents en nombre suficient i amb torns apropiats
per garantir el normal desenvolupament del procés electoral sense minvament
substancial de I’activitat professional dels collegiats. Tant els presidents com els
vocals hauran de ser electors.

2. Els candidats i candidatures podran designar un interventor per cada mesa
electoral.

Article 43
La Jornada electoral

1. Lajornada electoral tindra una durada minima de vuit hores i maxima de dotze
hores, i el seu horari d’inici i finalitzaci6 haura de fixar-se en la convocatoria.

2. El tramit del procés electoral sera el segiient:

a) Enla Mesa electoral es trobaran les urnes separades pels vots dels col'legiats
exercents i no exercents.

b) Constituida la Mesa electoral, el president indicara el comengament de la
votacio, i a I’hora prevista per finalitzar-la es tancaran les portes i tan sols votaran
els col'legiats que es trobin dins. Finalment votaran els membres de la Mesa, i tot
seguit, si s’escau, introduiran els vots emesos per correu o altres mitjans a les urnes
corresponents.

c) Les paperetes seran editades pel Col-legi sense descartar que els candidats
puguin també confeccionar-les amb caracteristiques iguals que les editades per la
Junta de Govern.

d) Les paperetes hauran de ser blanques, de 1a mateixa mida i color.

e) Enellloc de I'eleccid s’haura de disposar de suficients paperetes amb el nom
dels candidats en blanc.

f) Els votants hauran d’acreditar a la Mesa electoral la seva personalitat. La
Mesa comprovara la inclusié del votant en el cens i tot seguit introduira la papereta
doblegada a I'urna corresponent.

g) Acabada la votacid es procedira a I’escrutini, llegint en veu alta totes les
paperetes. Seran declarats nuls aquells vots que continguin expressions alienes al
contingut estricte de la votaci6 o que continguin ratllades o raspadures i parcialment
nul-les les paperetes que, en votar a favor d’un determinat carrec, ho facin proposant
el nom d’una persona que no sigui candidata o que ho sigui per a un altre carrec
i quan es proposi un nombre de candidats per al carrec superior al d’elegibles. La
papereta sera valida respecte al vot per als altres carrecs que no tinguin els defectes
esmentats.

Seran valides les paperetes que votin un nombre inferior al nombre de carrecs
que se sotmeten a l’eleccio.
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h) Finalitzat ’escrutini, la presidéncia anunciara el resultat i es proclamara tot
seguit electes els candidats que hagin obtingut per a cada carrec el major nombre de
vots. En cas d’empat s’entén elegit el que ha obtingut més vots entre els exercents.
Si aquest persisteix, el de major temps d’exercici en el Col'legi, i si encara es manté
I’empat, el de més edat.

Article 44
De la proclamacio de resultats i presa de possessio dels electes

1. Finalitzada la votacid i I’escrutini, la Comissié Electoral proclamara els
candidats triats, que prendran possessio davant la Junta de Govern sortint, previ
jurament o promesa de complir lleialment el carrec respectiu i guardar secret de
les deliberacions de la Junta de Govern, dintre dels quinze dies segiients a la seva
proclamacio.

2. En el termini de cinc dies des de la constitucié de la Junta de Govern, es
comunicara tal circumstancia al Consell General de ’Advocacia i al Consell dels
[I'lustres Col'legis d’Advocats de Catalunya, amb indicaci6 de la seva composicio
i d’haver-se complert els requisits legals.

3. Els resultats de I’escrutini podran impugnar-se dintre del termini dels tres
dies segiients a la data de les eleccions, davant de la Comissio Electoral, sense
que aquesta impugnacid suspengui la proclamacio ni la presa de possessio de les
persones elegides, llevat que la Comissié Electoral acordés el contrari per causes
excepcionals mitjangant resolucié expressa i motivada.

CapriToL 4
De ['/Assemblea General

Article 45
De [’Assemblea General

1. L’Assemblea General, integrada per tots els col-legiats, que podran assistir
amb veu i vot, llevat de les excepcions que en aquests Estatuts es determinin, és
I’0rgan sobira de decisio del Col-legi.

2. Les reunions de ’Assemblea General podran ser ordinaries o extraordina-
ries.

3. Les assemblees generals, tant ordinaries com extraordinaries, se celebraran
en convocatoria unica, sense que s’exigeixi quorum especial per a la seva valida
constitucio. Queden exceptuades les assemblees generals extraordinaries que
tinguin per objecte I'aprovacio o modificacioé d’Estatuts, la moci6 de censura, o la
dissolucio del Col'legi, la valida constitucio de la qual es regira per 'especificament
regulat, en cada cas, pels presents Estatuts.

Les assemblees generals hauran de convocar-se amb una antelaciéo minima de
15 dies, llevat dels casos d’urgéncia, en els quals, a criteri del dega, es podra reduir
el termini.

La convocatoria es publicara al tauler d’anuncis del Col'legi i s’hi consignara I'ordre
del dia. També es comunicara per escrit als col-legiats, igualment amb expressio
de l'ordre del dia; amb tot, en el cas de convocatoria urgent, es podra substituir la
comunicaci6 per la seva publicacio en els mitjans locals de difusio.

4. Correspondra la presidéncia de les assemblees generals, tant ordinaries com
extraordinaries, al dega, el qual dirigira les reunions, als efectes de les quals tindra
la facultat d’obrir la sessid, concedir 1"us de la paraula, moderar i ordenar el torn
de les intervencions, vetllar pel correcte desenvolupament de les deliberacions i
considerar quan un assumpte esta suficientment debatut per ser sotmés a votacio.

Els acords s’adoptaran per votacio secreta quan aixi ho solliciti el deu per cent
dels col-legiats assistents. En qualsevol cas, el vot sera secret quan afecti giiestions
relatives al decorum dels collegiats.

No es podran adoptar acords sobre assumptes no compresos a I’ordre del dia.
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5. Dels acords adoptats en les assemblees generals, ordinaries i extraordinaries,
s’aixecara acta que donara fe del seu contingut; sera redactada pel secretari de la
Junta de Govern.

Article 46
De I’Assemblea General Ordinaria

L’Assemblea General Ordinaria es reunira per convocatoria de la Junta de Go-
vern:

a) Durant el primer semestre de cada any, per aprovar la gestié anual de la Junta
de Govern, i per aprovar la memoria d’activitats, els estats financers i la liquidacio
del pressupost de I’any anterior.

b) Durant I'tltim semestre de ’any, per aprovar el pressupost ordinari de I’exer-
cici segiient.

Fins a deu dies naturals abans de la celebraci6 de la Junta, els col-legiats podran
presentar les proposicions que desitgin sotmetre a deliberacio i acord d’aquesta.
Aquestes proposicions haurien de ser subscrites per més del 5% dels col‘legiats en
exercici.

Les proposicions que compleixin els requisits anteriors seran llegides en ’As-
semblea General, la qual decidira, per majoria, si s’escau o no obrir debat sobre
aquestes. En cas afirmatiu es permetran, successivament, dos torns a favor i dos
en contra, i se sotmetran a votacio. Segons el parer del dega podra ampliar-se el
nombre de torns de forma raonable, sempre que la complexitat i importancia de la
proposicid ho requereixi, mantenint I’equilibri de les intervencions.

Article 47
De [’Assemblea General Extraordinaria

1. Se celebraran totes les assemblees generals extraordinaries que siguin deguda-
ment convocades per acord de la Junta de Govern o per iniciativa dels col-legiats.

2. La convocatoria d’Assemblea General Extraordinaria es realitzara, en tot
cas, per la Junta de Govern, i amb una antelacié minima de quinze dies a la seva
celebracio.

3. La convocatdria d’Assemblea General Extraordinaria a iniciativa dels col-
legiats exigira sollicitud subscrita per un nombre d’aquests que suposi, almenys,
el 5 per 100 dels col-legiats en exercici. A aquesta sol'licitud s’acompanyara I'ordre
del dia proposat per a aquesta convocatoria.

Complerts els requisits anteriors, la Junta de Govern haura de convocar Assemblea
General Extraordinaria en termini no superior a quinze dies des de la presentacio
de la sol'licitud.

4. Si es pretengués formular un vot de censura contra la Junta o qualsevol dels
seus membres, la peticio haura de ser subscrita, almenys, pel vint per cent dels
lletrats en exercici, incorporats almenys amb tres mesos d’antelacio, i expressar
clarament les raons en qué es fonamenti.

5. Només per resolucié motivada i en el cas que la proposicio sigui aliena als fins
de la Corporacid, es podra denegar la celebracié de la Junta extraordinaria, sens
perjudici dels recursos que puguin correspondre als peticionaris.

Article 48
Dels drets d assisténcia i vot en les assemblees generals

1. Tots els col'legiats incorporats amb anterioritat a la data de la convocatoria
de I’Assemblea General podran assistir, amb veu i vot, a les assemblees generals
ordinaries i extraordinaries que se celebrin.

2. Elvot en les assemblees generals haura de ser personal i directe.

3. Enlamesura que els avangos tecnologics ho permetin i d’acord amb les dispo-
nibilitats de mitjans materials i personals del Col-legi, la Junta de Govern regulara
el vot en les assemblees generals per mitjans electronics, telematics o informatics,
aprovant unes normes que garanteixin el caracter personal i directe del vot.
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4. El vot dels collegiats en exercici computara amb doble valor que el dels que
no exerceixin.

5. Elsacords de les assemblees generals s’adoptaran per majoria simple de vots,
quan no s’exigeixi majoria refor¢ada; i, una vegada adoptats, seran obligatoris per
atots els collegiats, en els termes establerts en la Llei, sense perjudici del régim de
recursos que s’estableixi en els presents Estatuts.

Article 49
De l'aprovacio o modificacio dels estatuts

1. Daprovacio o modificacio dels Estatuts del Collegi és competéncia de ’As-
semblea General Extraordinaria, a proposta de la Junta de Govern o per iniciativa
dels col'legiats, mitjangant sollicitud subscrita per un nombre de col-legiats que
suposi més del 5 per 100 dels col-legiats exercents.

2. Laconvocatoria de I’Assemblea General Extraordinaria que tingui per objecte
I’aprovacio o modificacié d’estatuts correspondra a la Junta de Govern amb una
antelacid minima, en tot cas, de trenta dies a la celebracié de la mateixa.

Quan la convocatoria es realitzi per iniciativa dels col-legiats, complert el requisit
fixat en I’apartat anterior, la Junta de Govern haura de convocar Assemblea Ge-
neral Extraordinaria en el termini no superior a quinze dies des de la presentacio
de la sol'licitud. Amb la convocatoria es fara publica la proposta d’estatuts o de
modificacié d’aquests.

3. La proposta d’estatuts o de modificacioé d’aquests es comunicara a tots els
collegiats i es publicara en el tauler d’anuncis del Col'legi. A més podra anunciar-
se al lloc web del Col-legi.

4. Per al’aprovacié o modificacié d’estatuts s’exigira ’acord de la majoria simple
de ’Assemblea General Extraordinaria.

5. Una vegada aprovats els estatuts o la seva modificacié per ’Assemblea General,
es comunicaran al Departament de la Generalitat amb competéncia en la materia de
col'legis professionals perque en qualifiqui I'adequacio a la legalitat, en disposi la ins-
cripci6 en el registre de col'legis professionals i n’ordeni la publicacio al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Entraran en vigor 'endema d’haver estat publicats.

Article 50
De la mocio de censura

1. Podra proposar-se la censura del dega i/o de qualsevol membre o membres
de la Junta de Govern, o del dega i la totalitat de la Junta de Govern, mitjangant
proposta subscrita per un nombre de collegiats que suposi, almenys, el 20 per 100
dels col-legiats en exercici incorporats amb, almenys, tres mesos d’antelacio i amb
expressio de les raons que es fonamenta la censura.

La proposta es presentara i tramitara conjuntament per a tots aquells la censura
dels quals es proposi.

No podra proposar-se la censura del dega ni de cap membre de la Junta de Govern
fins transcorreguts sis mesos des de la seva presa de possessio.

2. Complerts els requisits fixats en I’apartat anterior, la Junta de Govern haura
de convocar Assemblea General Extraordinaria en termini no superior a quinze
dies des de la presentaci6 de la proposta.

3. Laconvocatoria de ’Assemblea General Extraordinaria per a debatre la mocio
de censura haura de realitzar-se amb una antelacio minima de trenta dies, 1 maxima
de quaranta-cinc dies, a la celebraci6 de la mateixa.

4. L’Assemblea General Extraordinaria, per a la finalitat prevista en aquest
article, quedara validament constituida si concorren un nimero de col-legiats que
suposin el vint-i-cinc per cent del cens collegial amb dret a vot.

5. Per a I’'aprovacié de la moci6 de censura sera necessari I’acord de dos tercos
de ’Assemblea General Extraordinaria.

6. Silamoci6 de censura no fos aprovada, no se’n podra presentar una altra fins
transcorregut un any des de la presentacio de la primera.
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7. Aprovada la mocid, cessaran en els seus carrecs els membres de la Junta de
Govern censurats.

TITOL 4
Del regim economic col-legial

Article 51
De ['exercici economic

Lexercici economic del Col-legi s’ajustara al régim del pressupost anual i coin-
cidira amb I’any natural.

Article 52
Dels principis comptables

1. Els comptes anuals expressaran la imatge fidel de la situaci6é economica i
patrimonial, de conformitat amb les normes i principis comptables que siguin
aplicables de conformitat amb la normativa vigent.

2. Els comptes anuals se sotmetran a informe d’auditors externs independents,
designats per la Junta de Govern.

Article 53
Dels recursos ordinaris

Constitueixen recursos ordinaris del Col-legi els segiients:

a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produeixin les activitats, béns
o drets que integrin el patrimoni del Col'legi, aixi com els rendiments dels fons
dipositats en els seus comptes.

b) Les quotes d’incorporacio al Col-legi.

c¢) Els drets que fixi la Junta de Govern del Collegi per expedicio de certifi-
cats.

d) Els honoraris corresponents a laudes, informes o dictamens extrajudicials
o judicials que es demanin al Col-legi d’Advocats. Aquests honoraris els fixara
discrecionalment la Junta de Govern, que podra acordar també exempcions totals
0 parcials.

e) Els drets que fixi la Junta de Govern per emissio de dictamens, informes o
consultes sobre honoraris professionals en actuacions judicials 1 extrajudicials.

f) Limport de les quotes ordinaries, aixi com les vesses i quotes extraordinaries
que aprovi la Junta.

g) Elsdrets que, si s’escau, estableixi i reguli el Consell General de ’Advocacia
sobre la intervenci6 professional dels advocats.

h) La participacié que correspongui al Collegi en la recaptacio de polisses
substitutives del paper professional de la Mutualitat General de I’Advocacia per a
les seves finalitats especifiques.

i) Els drets, quotes, matricules o qualsevol altre ingrés derivat de les activitats
de formacio que realitzi el Col-legi i I’Escola de Practica Juridica.

j) Qualsevol altre recurs que derivi de conceptes que legalment siguin proce-
dents.

Article 54
Dels recursos extraordinaris

Constituiran recursos extraordinaris del Col-legi els segiients:

a) Les subvencions o donatius que concedeixin al Collegi organismes internaci-
onals, de I’Estat, de les comunitats autonomes, corporacions locals i altres entitats
publiques i privades, o particulars.

b) Els béns i drets de tota classe, tant mobles com immobles, que per donacio,
heréncia, llegat o altre titol passin a formar part del patrimoni del Col-legi.
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¢) Les quantitats que per qualsevol concepte correspongui percebre al Col-legi
quan administri, complint algun encarrec temporal o perpetu, fins i tot cultural o
benéfic, determinats béns o rendes.

d) Quan s’estableixin quotes d’incorporacio, de percepcio periodica o de carac-
ter extraordinari, incloses les vesses, s’entendra que obliguen a tots els col-legiats,
sens perjudici que es puguin acordar excepcions i moderacions en circumstancies
determinades.

e) Qualsevol altre que legalment sigui procedent.

Article 55
De l'administracio del patrimoni del Collegi

1. El patrimoni del Col'legi sera administrat per la Junta de Govern a través del
tresorer i amb la collaboraci6 técnica que calgui, disposant la forma en qué caldra
portar la comptabilitat del Col-legi.

2. El dega exercira les funcions d’ordenador de pagaments i les ordres seran
executades pel tresorer, en la seva funcio de gestor de pagaments.

3. Qualsevol acord que suposi la venda de patrimoni immobiliari per qualsevol
import, o aquells que es refereixin a inversions o a venda de patrimoni mobiliari per
un import superior, en tots dos casos, al cinc per cent (5%) del pressupost ordinari
del Col'legi, haura de ser aprovat per ’Assemblea General.

TITOL 5
De la responsabilitat disciplinaria dels col-legiats

Article 56
Regim legal

1. Amb independéncia de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incorrer,
els col'legiats i les societats professionals queden subjectes a la responsabilitat dis-
ciplinaria en els termes dels presents Estatuts i de les normes legals aplicables.

2. Sense perjudici de les altres disposicions que siguin aplicables, ’exercici de
la potestat disciplinaria actuara d’acord amb allo que disposen els articles 24 i 25
de la Constitucid, la legislacié reguladora del procediment administratiu, la Llei
reguladora de I’exercici de professions titulades i dels collegis professionals, i la
normativa de ’advocacia catalana.

Article 57
Actes subjectes a la potestat disciplinaria

1. Estaran sotmeses a responsabilitat disciplinaria totes les actuacions propies
de I’exercici de 'advocacia que es realitzin dins de I’ambit territorial del Col'legi
d’Advocats de Girona i que no s’ajustin a les normes reguladores de I’exercici pro-
fessional, resultin contraries al prestigi professional, a I’honorabilitat dels advocats
o al degut respecte als organs corporatius, als companys i, en general, tota infraccio
dels deures professionals o normes ¢€tiques de conducta quan aquestes afectin la
professio.

2. El Col'legi de ’Advocacia de Girona té potestat disciplinaria per sancionar
les actuacions a que es refereix el paragraf anterior, si han estat realitzades per
advocats que hi estiguin col'legiats o que hagin actuat professionalment dins del
seu ambit territorial, aixi com, si s’escau, les societats professionals en que estiguin
integrats.

3. En cas que les actuacions professionals generadores de responsabilitat hagin
estat realitzades per persones que no tinguin la condicié d’advocats, els organs col-
legials hauran de promoure I'exigéncia de responsabilitat davant dels tribunals o
davant la corporacié o administracié amb competéncia per fer-ho.
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Article 58
Organs competents

1. Lorgan col-legial competent en materia disciplinaria és la Junta de Govern.

2. Per excepcio, correspondra al Consell de Col'legis d’Advocats de Catalunya la
competéncia per exigir la responsabilitat disciplinaria d’actuacions produides dins
de ’ambit territorial del Collegi de Girona quan ’actuacio s’imputi a un membre
de la Junta de Govern produida durant el periode del seu mandat.

3. La Junta de Govern podra delegar en el dega, en altres membres de la Junta
0 en comissions especifiques creades amb aquesta finalitat, facultats concretes
relatives a la incoacio, tramitaci6 i instruccié dels expedients disciplinaris, ja si-
gui amb caracter puntual o permanent. La resolucio dels expedients no podra ser
objecte de delegacio.

4. Quan 'acord de delegacio tingui caracter permanent, haura de ser posat en
coneixement de ’Assemblea General i comunicat per circular a totes les persones
collegiades.

Article 59
Procediment disciplinari

1. Les sancions disciplinaries sempre hauran de ser acordades per la Junta de
Govern, amb la formaci6 prévia d’expedient, en el qual s’haura de concedir a la
persona inculpada el tramit d’audiéncia, la facultat d’aportar proves i la de defen-
sar-se ella mateixa o mitjangant una altra persona collegiada. La resoluci6 final de
I'expedient haura de ser motivada.

2. En la resolucio que ordeni incoar un procediment disciplinari, es nomenara
un instructor i un secretari.

3. El régim disciplinari dels advocats/des del torn d’ofici es regira per les ma-
teixes regles establertes amb caracter general per a I’exercici de la professio, amb
les especialitats contingudes a la Llei d’assisténcia juridica gratuita i el Reglament
del torn d’ofici del Col'legi.

4. Les faltes lleus podran ser sancionades per la Junta de Govern sense necessitat
d’expedient previ, perd amb audiéncia o descarrec de la persona inculpada.

5. Elprocediment s’iniciara d’ofici o com a conseqiiéncia de dentincia o comu-
nicacid. No es consideraran dentincies els escrits anonims.

6. El procediment disciplinari es tramitara pel procediment regulat per la nor-
mativa de I'advocacia catalana.

7. LAssemblea General podra aprovar, i si s’escau modificar, un reglament re-
gulador de la tramitacio dels expedients disciplinaris, aixi com de les diligencies
previes.

8. Supletoriament se seguiran les normes del procediment administratiu.

Article 60
Adopcio d’acords de suspensio

Els acords de suspensio per més de sis mesos o d’expulsié hauran de ser presos
per la Junta de Govern, mitjangant votacio secreta i amb el vot favorable de les dues
terceres parts dels membres que la componguin.

Article 61
Classes d’infraccions

Les infraccions disciplinaries que poden cometre les persones col-legiades i les
societats professionals queden classificades en molt greus, greus i lleus.

Article 62
Infraccions molt greus

Es consideren infraccions molt greus:

1. Lacomissi6 de delictes en qualsevol grau de participacio, com a conseqiiéncia
de I'exercici de la professio.
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2. Incorporar-se al Col'legi i exercir la professio en els casos legalment incom-
patibles.

3. La reincidéncia per comissio de més d’una infraccié greu quan aquesta in-
fracci6 hagi estat declarada per resoluci6 ferma.

4. Lavulneraci6 del deure de secret professional, llevat dels casos en qué aquest
sigui aixecat. [gualment, la vulneraci6 del deure de secret professional feta per col-
laboradors, passants, personal administratiu i subaltern.

5. Lainfracci6 d’un deure tipificat en la normativa de I’advocacia catalana i en
els estatuts col-legials i del Consell o d’un acord adoptat pels organs de govern de
la professio, quan afecti la proteccio 1 garantia de les funcions publiques que duen
a terme les institucions professionals.

6. Realitzar actes que impedeixin o alterin greument el funcionament normal
del Col'legi o dels seus organs.

7. Falsejar, per qualsevol mitja, les dades justificatives de les actuacions de
justicia gratuita.

8. Dur a terme qualsevol tipus d’actuacio professional durant el temps de com-
pliment d’una sancid col'legial de suspensid per infraccié molt greu.

9. Lincompliment de les obligacions establertes al Reglament del torn d’ofici
relatives a la prohibici6 de percebre indegudament honoraris i a I’'obligacié de rea-
litzar personalment I’encarrec per al qual s’ha realitzat la designa.

10. Les establertes com a molt greus per la normativa de ’'advocacia catalana.

Article 63
Infraccions greus

Es consideren infraccions greus:

1. Pincompliment de les obligacions economiques amb el Col-legi.

2. Dur a terme qualsevol actuacié professional durant el temps de compliment
d’una sanci6 de suspensio ferma.

3. Incomplir el respecte a la confidencialitat dels tractes entre advocats i la dels
documents que s’hagin generat en la seva relacio, sigui quin sigui el seu suport
material.

4. Daportacié de comunicacions entre lletrats a un procediment judicial, sense
autoritzaci6 de l’altre lletrat o de la Junta de Govern.

5. Lacitacio d’un advocat com a testimoni sense el seu consentiment o sense la
comunicaci6 previa a la Junta de Govern.

6. Laincompareixenga injustificada en un judici o qualsevol diligeéncia obligada
quan s’hagi estat degudament citat, sempre que amb aquesta incompareixenga es
causi indefensio.

7. Acceptar encarrecs professionals contra un antic client, fora dels suposits
excepcionals previstos en I’article 22.2 de la normativa de ’advocacia catalana.

8. Causar indefensio al client.

9. L’actuacio6 negligent o mala praxi professional en la direccié de I’assumpte
encomanat.

10. No haver dut a terme I’encarrec professional.

11. Acceptar un encarrec professional que produeixi greu conflicte d’interessos
o perill per a la independéncia professional.

12. Retenir documentacio lliurada pel client, o no fer la corresponent liquidacié
d’honoraris professionals quan escaigui.

13. La competéncia deslleial o qualsevol acte de captacio deslleial de clients.

14. Impugnar de manera habitual i temeraria les minutes d’honoraris de com-
panys.

15. La realitzaci6 d’activitats, la constitucio d’associacions o la participacio en
aquestes quan tinguin com a finalitat o realitzin funcions publiques reservades per
llei als collegis o els interfereixin de qualsevol manera.

16. Larealitzacio d’un acte de publicitat illicita, quan aquest acte tingui una par-
ticular transcendéncia motivada per la seva difusi6 o per altres circumstancies.
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17. Constituir una societat professional d’advocats que adopti una denominacio
subjectiva que no estigui formada amb el nom de tots els socis advocats, d’algun
d’ells o d’un de sol.

18. Constituir una societat professional d’advocats que adopti una denominacio
objectiva que porti a confusio sobre les activitats que integren ’'objecte social 1, en
concret, que faci referéncia a una activitat que no estigui inclosa en el seu objecte
social.

19. Constituir una societat professional d’advocats en qué la majoria del seu
capital social i dels seus drets de vot no pertanyin a advocats en exercici o en la
qual la majoria dels membres del seu organ d’administracié no siguin advocats en
eXercici.

20. No sol'licitar a la Junta de Govern la inscripcio en el registre col-legial corres-
ponent d’una societat professional d’advocats amb domicili social a la demarcacio
del Collegi, d’'una sucursal establerta a la demarcacié del Col-legi de societats
professionals d’advocats que tinguin el domicili social fora de la demarcacié del
Col'legi o de qualsevol dels actes inscriptibles en el registre col'legial, llevat que
aquesta omissio constitueixi infracci6 lleu.

21. Ladesconsideracié envers un membre de I’0rgan de govern col-legial, en les
seves actuacions com a tal.

22. La participacio, I’afavoriment, la col-laboracio6 o la connivéncia en actes
d’intrusisme professional i en el seu encobriment.

23. Lareincidéncia per comissié de més d’una infraccio lleu quan aquesta in-
fraccio hagi estat declarada per resolucid ferma.

24. Lainfraccio d’un deure tipificat en la normativa de I’advocacia catalana i en
els estatuts dels col‘legis i del Consell o d’un acord adoptat pels organs de govern
del Col'legi quan afecti:

a) Eldret de defensa, els interessos basics del client i els aspectes essencials de
la relacio entre advocats i clients;

b) El correcte exercici de la professio i la concurréncia lleial entre companys;

¢) Qualsevol altra circumstancia que no suposi infraccié molt greu.

25. Tractar amb ofenses o desconsideracio greus els membres de la Junta de
Govern del Col‘legi o dels organs de govern generals de la professio, o els altres
collegiats/des.

26. Constituiruna societat professional d’advocats que tingui per objecte I'exercici
conjunt de diverses professions quan legalment se n’hagi establert la incompati-
bilitat.

27. Incomplir les disposicions del Consell dels II'lustres Col-legis d’Advocats
de Catalunya o de rang superior vigents en materia de societats professionals
d’advocats.

28. Compensar amb fons del client honoraris meritats sense el seu consentiment.

29. Lincompliment de les obligacions establertes al Reglament del torn d’ofici
relatives a la realitzacio del servei del torn d’ofici i d’assisténcia al detingut.

30. Actuar en el torn d’ofici, al SOJ o al SOM, sense estar adscrit a aquests
serveis.

31. Actuar reiteradament en el torn d’ofici, al SOJ o al SOM, en substitucid
d’un lletrat del torn d’ofici, del SOJ o del SOM, estant o no estant adscrit a aquests
serveis.

32. Defensar interessos contraposats.

33. No respectar un conveni celebrat entre advocats.

34. En les negociacions amb altres companys, facilitar-los informacio falsa o
atribuir-se facultats de decisio diverses a les conferides pel client.

35. Les establertes com a greus per la normativa de I'advocacia catalana.

Article 64
Infraccions lleus
Es consideren infraccions lleus:
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1. La vulneraci6 lleu de la normativa reguladora del servei del torn d’ofici i
assisténcia al detingut.

2. Lamenci6 de clients o afers sense autoritzacio dels interessats.

3. Presentar reiteradament minutes d’honoraris que siguin declarats excessius
o indeguts pels Organs col-legials competents.

4. No notificar al Col‘legi el canvi de domicili o altres dades o circumstancies
rellevants per a I’exercici de la professio.

5. Assumir la defensa del client d’un altre advocat sense sol'licitar-li la vénia.

6. En concedir la vénia, no subministrar al nou advocat tota la informacio re-
llevant i la documentacié que hagi estat aportada pel client per a la defensa dels
seus interessos.

7. La desconsideraci6 envers un company.

8. Entrar en contacte amb la part contraria sense autoritzacio o intervenci6 del
seu advocat.

9. Abusar de la circumstancia de ser ['inic advocat intervinent.

10. Aconsellar al contrari sense que estigui assessorat per un advocat, llevat que
s’hagi mantingut una estricta objectivitat.

11. La desconsideracio envers la part contraria.

12. Permetre la utilitzacié del seu nom o signatura a altres professionals no
advocats en assumptes que no li hagin estat confiats directament.

13. Encausar baixa en I’exercici de la professio, no notificar aquesta circumstancia
als organs judicials o administratius als quals 'advocat dirigeixi un procediment.

14. Prometre resultats que no depenguin exclusivament de ’actuacio professi-
onal.

15. Ladesatencio6 o desconsideracio envers el client. No informar el client quan
aquest ho demani sobre les actuacions realitzades i sobre els resultats que es vagin
assolint.

16. No informar el client quan aquest ho demani sobre el cost i el resultat previ-
sible de I’actuaci6 professional.

17. No notificar préviament a la Junta de Govern la interposici6 d’una accio civil
o penal contra un altre advocat per causes derivades de I’exercici de la professio.

18. No atendre les comunicacions d’un company.

19. Condicionar la vénia al pagament d’honoraris.

20. La desconsideracio envers els organs judicials.

21. Larealitzacié d’un acte de publicitat il-licita quan aquest acte no tingui una
particular transcendéncia motivada per la difusi6 o per altres circumstancies. Aixo
no obstant, atesa ’escassa transcendéncia de la infraccio, la Junta de Govern podra
no sancionar-la quan ’'advocat hagi cessat immediatament en la seva realitzaci6
tan aviat hagi rebut el requeriment de cessacio trames per la comissio de publicitat
o de I’0rgan col'legial competent.

22. Dincompliment de les obligacions derivades de la prestacio6 del torn d’ofici
quan no constitueixin infraccions greus.

23. La infraccié d’un deure tipificat en la normativa de ’advocacia catalana
vigent i en els estatuts dels col-legis i del Consell o d’un acord adoptat pels organs
de govern del Collegi quan no suposi infraccié molt greu o greu.

24. L’incompliment per part de I’advocat/da afectat d’acords col'legials que no
comportin sancio.

25. Les infraccions previstes als articles anteriors sempre que no es produeixi
perjudici o lesio greu.

26. La manca de notificaci6 al Collegi del canvi de domicili o altres dades o
circumstancies rellevants per I’exercici de la professio.

27. Tractar amb ofenses o desconsideracio lleus els membres de la Junta de
Govern del Col‘legi o dels organs de govern generals de la professio, o els altres
collegiats/des.

28. No sol'licitar la inscripcio de qualsevol alta o baixa referida als advocats/des
que col-laborin per a la societat professional d’advocats.
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29. Incomplir les disposicions collegials en matéria de societats professionals
d’advocats, quan no constitueixin infraccié greu.

30. Lincompliment de les obligacions establertes al Reglament del torn d’ofici
quan no estiguin incloses en les infraccions molt greus ni greus.

31. Les establertes com a lleus per la normativa de ’advocacia catalana.

Article 65
De les sancions disciplinaries

1. Per infraccions molt greus s’imposara una de les sancions segiients:

a) Expulsio, reservada a suposits de reiteracio en la comissié d’infraccions molt
greus d’incompliment d’obligacions establertes per les lleis, pels estatuts o per altres
normes col'legials i d’incompliment d’acords o decisions adoptats per organs del
Col'legi professional sobre materies que s’especifiquin estatutariament.

D’acord amb T’article 48.4.b) de la Llei 7/2006, només es pot imposar la sancio
d’expulsié en infraccions relacionades amb el régim disciplinari col-legial.

b) Suspensio en I'exercici de la professio per un temps superior a un any i inferior
a dos anys.

¢) Multa de 5.001,00 € a 50.000,00 €.

2. Per infraccions greus s’imposara una de les sancions segtients:

a) Suspensid per un temps no superior a un any.

b) Multa de 1.001,00 € a 5.000,00 €

3. Per infraccions lleus s’imposara una de les segiients sancions:

a) Adverténcia per escrit.

b) Multa de fins a 1.000,00 €.

4. Disposicions comunes a les anteriors sancions:

a) Com a sancié complementaria també es pot imposar ’obligacio de fer activi-
tats de formacio professional o deontologica si la infracci6 s’ha produit a causa de
I'incompliment de deures que afectin I’exercici o la deontologia professionals.

b) Si I'infractor ha obtingut un guany economic, es pot afegir a la sancié que
estableix aquest article una quantia addicional fins a 'import del profit que n’hagi
obtingut el professional.

5. Com a sanci6 complementaria de qualsevol de les faltes greus i molt greus es
podra imposar la d’exclusié del torn d’ofici, del d’assisténcia al detingut o d’ambdods
torns, quan es tracti de materies que hi estiguin relacionades. Per a faltes greus
I’exclusioé podra ser de fins a un any i per a les molt greus, d’un a tres anys.

6. Elsadvocats que siguin sancionats hauran d’abonar les despeses ocasionades
amb motiu de la tramitaci6 del procediment disciplinari.

7. La sanci6 imposada a un col-legiat/ada, llevat de la d’expulsi6, no comporta
la baixa en la condici6 de collegiat/ada, i continuara vigent 1’obligacio d’atendre
les carregues col-legials.

Article 66
La responsabilitat disciplinaria i deontologica de les societats professionals

1. Les societats professionals seran disciplinariament responsables de les in-
fraccions comeses previstes en aquests Estatuts, per compte 1 en profit propi, per
les persones fisiques que hi tinguin un poder de direccié fonamentat en I’atribucio
de la seva representacio, bé per prendre decisions en el seu nom, bé per controlar
el funcionament de la societat.

2. En els mateixos suposits, les societats professionals seran també disciplinari-
ament responsables de les infraccions comeses en ’exercici d’activitats socials 1 per
compte i en profit propi, per qui, estant sotmeés a I’autoritat de les persones fisiques
esmentades en el paragraf anterior, hagi pogut realitzar els fets per no haver-se
exercit sobre ell el degut control.

3. La responsabilitat disciplinaria de les societats professionals no excloura la
de les persones fisiques a que es refereixen els apartats anteriors, ni la d’aquestes
excloura la responsabilitat disciplinaria d’aquelles, que es podran substanciar en
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un sol procediment. Quan com a conseqiiéncia dels mateixos fets s’imposés a
ambdues sanci6 de multa, I’0rgan sancionador modulara les respectives quanties,
de manera que la suma resultant no sigui desproporcionada en relacié amb la gra-
vetat d’aquells.

4. Laconcurréncia en les persones que materialment hagin realitzat els fets o en
les que els haguessin fet possibles per no haver exercit el degut control, de circum-
stancies excloents de la culpabilitat, no excloura ni modificara la responsabilitat
disciplinaria de les societats professionals.

Article 67
Sancions per responsabilitat disciplinaria de les societats professionals

1. Les infraccions disciplinaries, professionals o col-legials, atribuibles a les
societats professionals seran objecte de les segiients sancions:

a) Les infraccions disciplinaries molt greus, sanci6é de multa de 5.001 a 50.000
euros.

b) Les infraccions disciplinaries greus, sanci6 de multa de 1.001 euros a 5.000
euros.

¢) Les infraccions disciplinaries lleus, sancié de multa no superior a 1.000
euros.

2. Silasocietat professional responsable de la infracci6 ha obtingut un guany eco-
nomic, es podra afegir una sanci6 addicional fins a I'import del profit obtingut.

Article 68
Criteris per a la imposicio de sancions

En la imposici6 de les sancions disciplinaries col'legials s’haura de guardar la
deguda proporcionalitat entre la gravetat del fet constitutiu de la infraccié 1 la sancio
aplicada. Es consideraran especialment els criteris segiients per a la graduacio de
les sancions aplicables:

a) Lanaturalesa o transcendéncia dels perjudicis causats.

b) Lareincidéncia en la comissio, en el termini d’un any, d'una o mes infraccions,
quan aixi hagi estat declarat per resolucio ferma en via administrativa.

¢) Haver procedit abans de con¢ixer que I'expedient disciplinari es dirigeix contra
ell a confessar la infracci6 a I’0rgan competent.

d) Haver col-laborat en la investigacio del fet aportant proves, en qualsevol
moment de la tramitacié de ’'expedient, que siguin noves i decisives per declarar
la responsabilitat de la mateixa persona inculpada.

e) Haver reparat el dany ocasionat a resultes de la infraccio o disminuit els seus
efectes en qualsevol moment de la tramitaci6 de 'expedient i amb anterioritat a la
proposta de sancid que efectui I'instructor.

f) En les societats professionals, haver establert, abans de la imposici6 de la
sancio, mesures eficaces per prevenir i descobrir les infraccions que en un futur es
puguin cometre amb els seus mitjans o sota la seva cobertura.

Article 69
Constancia en ['expedient col-legial

1. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar sempre en I'expedient
personal de la persona col-legiada objecte de la sancio.

2. Les sancions o correccions disciplinaries que imposi I'autoritat judicial a un
advocat, es faran constar a I'expedient personal d’aquest, a criteri de la Junta de
Govern i ateses les circumstancies del cas.

3. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar en tot cas en I’expe-
dient personal del col-legiat o de la societat professional d’advocats.

Article 70
Extincio de la responsabilitat disciplinaria
1. Laresponsabilitat disciplinaria de les persones col'legiades s’extingeix:
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a) Pel compliment de la sancio.

b) Per la defuncio.

¢) Per la prescripcio.

2. Sidurant la tramitacié del procediment disciplinari es produeixen les causes
previstes en les lletres b) i ¢) de I'apartat anterior es dictara resolucié que declari
extingida la responsabilitat i s’arxivaran les actuacions.

3. Labaixa en el Collegi no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta
durant el periode d’alta, encara que determina la impossibilitat d’executar la sanci6
que s’acordi, llevat dels suposits de sancié economica, que podra ser executada amb
independéncia de la situacio del sancionat. En el primer dels casos, es concloura el
procediment disciplinari mitjangant la resolucié que sigui procedent i en el cas de
sancio 'execucio quedara en suspens fins al moment en qué la persona col-legiada
causi alta novament en el Col'legi o causi alta en un altre Col'legi, al qual es podra
interessar I’execucio de la sancid.

4. Esdonara publicitat a les sancions fermes, llevat de les imposades per faltes lleus.

Article 71
Prescripcio

1. Els terminis de prescripcio en relacio amb les infraccions disciplinaries seran
de tres anys respecte a les molt greus, de dos anys respecte a les greus i d’un any
respecte a les lleus. Aquests terminis comencen a comptar des que la infracci6 s’ha
comes. En el cas que es tractin d’infraccions continuades, el termini s’inicia quan
han finalitzat totes les accions o omissions que infringeixin el mateix precepte
administratiu o altres de semblants, en execuci6é d’un pla preconcebut o aprofitant
una ocasio identica. Si es tracta d’infraccions permanents el termini s’inicia quan
es produeix la finalitzacio o la cessacio de I’activitat il-licita.

2. Els terminis de prescripci6 en relacié amb les sancions disciplinaries seran
de tres anys respecte a les imposades per infraccions molt greus, de dos anys res-
pecte a les imposades per infraccions greus i d’un any respecte a les imposades
per infraccions lleus. Aquests terminis comencen a comptar des que finalitzi la
via administrativa o judicial.

3. Els terminis de prescripci6 s’interrompen:

a) Per qualsevol actuacio6 col-legial realitzada amb coneixement formal de la
persona inculpada i dirigida a la iniciacio, la tramitacio6 o la resoluci6 del procedi-
ment disciplinari. No tindran caracter interruptor la notificacio de les actuacions
collegials que no tinguin per finalitat impulsar el procediment conduent a la im-
posici6 de la sanci6 disciplinaria.

b) Per qualsevol actuaci6 col'legial realitzada amb coneixement formal de la
persona sancionada dirigida a executar la sanci6 disciplinaria. No tindran caracter
interruptor la notificaci6 de les actuacions col'legials que no tinguin per finalitat
impulsar el procediment conduent a la imposici6 de la sancié disciplinaria.

¢) Per interposicio per part de la persona inculpada o sancionada de reclamacions
o recursos de qualsevol classe.

d) Per la suspensi6 de la tramitacio del procediment perqué s’esta tramitant un
procés penal pels mateixos fets o per altres fets racionalment impossibles de separar
dels sancionables d’acord amb la normativa de ’advocacia catalana.

Article 72
Anotacio de les sancions i rehabilitacio

1. L’anotacio de les sancions a I'expedient personal de la persona col'legiada o de
la societat professional caducara, a I’any, si ha estat per falta lleu; als dos anys, si ha
estat per falta greu; i als tres anys, si ha estat per falta molt greu. Aquests terminis
es computaran des de I'endema del dia en qué s’hagi complert definitivament la
sancio de suspensid en I’exercici professional, s’hagi notificat amb plena validesa
la sanci6 d’adverténcia, o s’hagi satisfet integrament 'import de les sancions eco-
nomiques.
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2. La cancel'lacio de I'anotacio es podra practicar d’ofici, sens perjudici que la
pugui sol'licitar la mateixa persona col-legiada.

3. Espodrarehabilitar el col-legiat sancionat per expulsio, a peticid de I'interessat,
una vegada transcorreguts 3 anys des de I’efectivitat de 'expulsio.

4. Les sancions de suspensi6 hauran de ser comunicades als organs judicials
de ’ambit territorial del Col-legi, al Consell dels Il-lustres Col'legis d’Advocats de
Catalunya i al Consell General del Poder Judicial.

5. Enels suposits de sancié d’expulsid, es comunicara també la rehabilitaci6 als
organs judicials de ’ambit territorial del Collegi, al Consell dels Il-lustres Col-legis
d’Advocats de Catalunya i al Consell General del Poder Judicial.

Article 73
Mesures cautelars

1. Durant la tramitaci6 de I’expedient sancionador per infraccions professionals,
la Junta de Govern podra adoptar les mesures cautelars que siguin imprescindibles
per assegurar I’eficacia de la resolucio final que pugui recaure.

L’adopcié d’aquestes mesures requereix un acord motivat i 'audiéncia prévia de
la persona afectada.

2. Aquestes mesures es poden acordar en la resolucié que incoi el procediment
o durant la seva tramitacio.

3. Les mesures cautelars que es poden acordar son les segiients:

a) En el cas de faltes molt greus, la suspensi6 de I’exercici professional per un
periode de sis mesos prorrogables per tres més si els fets revesteixen una especial
transcendéncia o se’n pot derivar un perjudici per als interessos col-legials, els del
client, els de qui fa la queixa, o resultar perjudicada la investigacio dels fets.

b) En el cas d’infraccions greus, la suspensio de I'exercici professional per un
periode no superior a tres mesos.

¢) Eltemps que la persona afectada hagi estat subjecte a la mesura provisional
de suspensi6 de funcions sera, en tot cas, computable als efectes de compliment
d’aquest tipus de sancio.

4. No es pot acordar la mesura de suspensio provisional en I’exercici de la pro-
fessio per a la seva propia defensa quan les persones col-legiades es trobin sotmeses
aun proces.

Article 74
Executivitat

El Col'legi té competencia per executar per ell mateix les seves resolucions san-
cionadores, de conformitat amb el que estableixen les normes aplicables.

TITOL 6
Del regim juridic dels actes i acords i de la seva impugnacio

Article 75
Reglaments corporatius

En us de la potestat normativa, el Col-legi podra aprovar els reglaments que con-
sideri oportuns per regular materies relacionades amb les funcions col-legials.

El procediment per a I’elaboracié i modificacié dels reglaments col-legials sera
el segiient:

a) El document constara d’un preambul i un articulat ordenats.

b) La competéncia per a I’aprovacio inicial dels reglaments sera de la Junta de
Govern.

¢) Acabat el periode d’informacio publica, s’emetran els corresponents informes
juridics i1 se sotmetran a la Junta de Govern per a la seva resolucio en el termini
maxim de tres mesos.
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d) En el mateix acord en el qual es resolguin les allegacions, la Junta aprovara
definitivament el projecte i ordenara la redacci6 d’un text refs amb incorporacid
de les prescripcions resultants de les al-legacions acceptades. Aquest acord es co-
municara a les persones que hagin formulat allegacions.

e) Elsreglaments que s’aprovin en relacié amb les funcions publiques col-legials
es remetran a la Generalitat perqué en qualifiqui 'adequaci6 a la legalitat, en disposi
la inscripcio en el Registre de Col'legis Professionals i n’ordeni la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Catalunya.

f) Lanormativa, un cop aprovadaipublicada, entrara en vigor als vint dies de la seva
publicacio, llevat que la propia norma n’estableixi una altra data d’entrada en vigor.

Article 76
Regim juridic dels actes col-legials

1. El Collegi d’Advocats de Girona, en la seva condicié de corporacié de dret
public, i en ’'ambit de les seves funcions publiques, actua d’acord amb el dret ad-
ministratiu i exerceix les potestats inherents a ’Administracié publica.

2. EnTexercici de les seves funcions publiques, el Col-legi aplicara, en les relacions
amb les persones col'legiades i amb els ciutadans, els drets i les garanties procedi-
mentals que estableix la legislacié de régim juridic i procediment administratiu.

3. En l’exercici de les seves funcions privades, el Col-legi resta sotmes al dret
privat. També queden inclosos en aquest ambit els aspectes relatius al patrimoni,
a la contractaci6 i a les relacions amb el personal del Col-legi, que es regeixen per
la legislacio laboral.

Article 77
Notificacio dels acords

1. Les notificacions dels acords adoptats pels organs col'legials es faran d’acord
amb allo que estableix la legislacié de régim juridic i procediment administratiu.

2. Lanotificacid a les persones col-legiades s’efectuara al domicili que corres-
pongui a aquest efecte segons les regles generals establertes.

En el cas que es tracti d’un advocat o advocada incorporats en un altre Collegi,
inscrit en un altre pais o amb exercici ocasional, la notificaci6 s’adregara al domicili
comunicat.

3. Lesnotificacions efectuades per mitjans telematics tindran els mateixos efectes,
sempre que permetin tenir constancia de la recepcid per 'interessat i acreditin el
contingut de la comunicacio.

4. Quan calgui procedir a la notificacio per edictes, aquests es publicaran al tauler
d’anuncis del Col‘legi i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Article 78
Recursos

1. Lesresolucions dictades per la Junta de Govern en matéria disciplinaria posen
fi a la via administrativa i podran ser objecte de recurs contencids administratiu
davant els organs d’aquest ordre jurisdiccional en els terminis i condicions exigides
per la llei de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

No obstant aix0, podran ser objecte de recurs potestatiu de reposicio davant 'organ
que I’ha dictat. El recurs es podra interposar en el termini d’'un mes a comptar des
del dia segiient al de la notificacio de I’acte administratiu i no podra interposar-se
juntament amb el recurs contencids administratiu. No es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la
desestimaci6 presumpta del recurs de reposicié interposat.

2. El mateix régim de recursos s’aplica als actes de tramit que determinin la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixin indefensié o perjudici irre-
parable a drets i interessos legitims. L’oposicio a la resta d’actes de tramit ’hauran
d’al-legar els interessats, per a la seva consideracio en la resoluci6 que posi i al
procediment.
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3. Elrégim juridic dels recursos sera el regulat en la llei de procediment admi-
nistratiu comu.

4. Laresoluci6 dels recursos sera motivada i congruent amb les pretensions de
la persona recorrent, i en cap cas podra agreujar la seva situacio inicial.

Article 79
Supletorietat

Lalegislacio de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu sera d’aplicaci6 supletoria en les actuacions collegials que tin-
guin naturalesa administrativa, en els termes establerts per I’Estatut d’autonomia
de Catalunya i la legislaci6 catalana sobre col-legis professionals.

Article 80
Executivitat

1. Els acords i resolucions que es dictin en exercici de les funcions publiques i
potestats administratives del Col-legi seran immediatament executius, llevat que el
mateix acord indiqui un altre moment, o que I'eficacia quedi supeditada a la seva
notificacio, publicaci6 o aprovacié d un altre organ. En la resolucié corresponent, es
podran adoptar les mesures cautelars que calguin per garantir-ne I’eficacia mentre
no sigui executiva.

2. Lesresolucions adoptades en exercici de la potestat disciplinaria seran execu-
tives quan hagin guanyat fermesa en via administrativa, és a dir, o bé quan no s’hagi
presentat recurs en el termini donat, o bé quan el recurs hagi estat expressament
desestimat o s’hagi produit la desestimacié presumpta.

Article 81
Terminis

1. Els terminis que aquests Estatuts assenyalin per dies s’entendra que son dies
habils i, per tant, descomptats els diumenges i els festius, llevat que s’indiqui ex-
pressament que son naturals.

2. El comput dels terminis es fara d’acord amb la legislacié de procediment
administratiu comu.

Article 82
De la dissolucio del Col-legi

1. Ladissolucio del Collegi €s competéncia de ’Assemblea General Extraordi-
naria, a proposta de la Junta de Govern o per iniciativa dels col-legiats, mitjangant
sol'licitud subscrita per un nombre d’aquests que suposi, almenys, el 25 per 100
del cens col'legial.

2. Laconvocatoria de PAssemblea General Extraordinaria que tingui per objecte
la dissoluci6 del Collegi correspondra a la Junta de Govern amb una antelacid
minima, en tot cas, de seixanta dies a la seva celebracio.

Quan la convocatoria es realitzi per iniciativa dels col-legiats, complert el requisit
fixat en ’apartat anterior, la Junta de Govern haura de convocar Assemblea General
Extraordinaria en el termini no superior a quinze dies des de la presentacio de la
sollicitud.

En aquest cas, a més, la convocatoria haura de realitzar-se amb una antelacio
maxima de seixanta-cinc dies a la celebracio de la mateixa.

3. Laproposta de dissolucid del Collegi es comunicara a tots els collegiats i es
publicara al tauld d’anuncis del Collegi i a les sales d’advocats existents en jutjat
i tribunals de I’ambit territorial del Collegi. A més podra anunciar-se al lloc web
del Col'legi.

4. L’Assemblea General Extraordinaria, per la finalitat prevista en aquest article,
quedara validament constituida en primera convocatoria si concorren col-legiats
que suposin la meitat més un del cens col'legial amb dret a vot. Si no s’arribés a
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I’'esmentat quorum, podra constituir-se en segona convocatoria si concorren col-
legiats que suposin el 25 por 100 del cens col-legial amb dret a vot.

Ambdues convocatories podran realitzar-se conjuntament, mitjangant un anunci
unic.

Entre la primera i la segona reuni6 hauran de transcorrer almenys un termini de
vint-i-quatre hores.

5. D’Assemblea General Extraordinaria podra desenvolupar-se en una o més
sessions per a debat i votacio.

6. Per a la dissoluci6 del Collegi s’exigira I’acord de la majoria simple de ’As-
semblea General Extraordinaria.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Supletorietat de la legislacio de procediment administratiu

En els termes establerts per la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’'exercici de profes-
sions titulades i col'legis professionals, 1 I’Estatut del Consell dels Illustres Col-legis
d’Advocats de Catalunya, i normativa de ’'advocacia catalana vigent, la legislacio
de procediment administratiu comu sera d’aplicacio supletoria respecte de les ac-
tuacions corporatives que revesteixin naturalesa administrativa.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Procediments en tramit

Els procediments iniciats abans de I’entrada en vigor dels presents Estatuts es
continuaran regint per la normativa vigent en aquell moment, sempre que aquesta
no els sigui més favorable.

Segona
Reglaments vigents

Els actuals reglaments corporatius vigents s’hauran d’adaptar als presents Es-
tatuts, si s’escau.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Les limitacions temporals previstes per als carrecs de la Junta de Govern comen-
caran a regir a partir de les properes eleccions.

Segona
Qualificacio

La Junta de Govern haura d’aprovar les incorporacions als presents Estatuts de
les eventuals prescripcions que efectui la Generalitat de Catalunya derivades de la
qualificaci6 a legalitat, d’acord amb la normativa vigent.

Tercera
Entrada en vigor

Els presents Estatuts entraran en vigor en el termini de vint dies des de la seva
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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DISPoSICIO DEROGATORIA

A l’entrada en vigor dels presents Estatuts quedaran derogats els Estatuts del
Col'legi d’Advocats de Girona aprovats per I’Assemblea General Extraordinaria
de col'legiats de 25 de marg de 2003, publicats al DOGC ntim. 4041, de 2.1.2004, i
al DOGC ntim. 4170, de 8.7.2004.

Aixi mateix, queden derogats els reglaments collegials actuals en allo que con-
tradiguin o s’oposin als presents Estatuts.

(10.201.168)
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DEPARTAMENT DE JUSTICIA

RESOLUCIO JUS/1018/2019, de 9 d’abril, de modificacié dels Estatuts del Col-legi d’Advocats de Girona.

Atés I'expedient de modificacié dels Estatuts del Col-legi d'Advocats de Girona, incoat arran de la sol:licitud de
21 de gener de 2019, del qual resulta que en data 25 de marg de 2019 es va presentar la documentacio
prevista a l'article 46 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals sobre la modificacié dels articles 1, 5, 7.1, 10.1, 10.2, 29.1, 32.29, 34.1, 53.d, 57.1, i 76.1 dels
Estatuts, aprovada en I'Assemblea General Extraordinaria del Col-legi de data 18 de desembre de 2018;

Atesos I'Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2010, de 5 d'octubre, per a I'adequacid de
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, de 12 de desembre de 2006,
relativa als serveis en el mercat interior, i els Estatuts col-legials vigents declarats adequats a la legalitat per la
Resolucio JUS/3024/2010, de 27 de juliol (DOGC nam. 5722, de 27.9.2010);

Vist que la modificacié dels articles 1, 5, 7.1, 10.1, 10.2, 29.1, 32.29, 34.1, 53.d, 57.1, i 76.1 dels Estatuts
s'adequa a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s'han aportat els documents
essencials i que s'han complert tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccié General de Dret i d'Entitats Juridiques,

Resolc:

—1 Declarar l'adequacié a la legalitat dels articles 1, 5, 7.1, 10.1, 10.2, 29.1, 32.29, 34.1, 53.d, 57.1,i 76.1
dels Estatuts del Col-legi d'Advocats de Girona a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de |'exercici de professions
titulades i dels col-legis professionals, i disposar-ne la inscripcié al Registre de col-legis professionals de la
Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que aquesta modificacié es publiqui al DOGC com a annex d'aquesta Resolucid.
Barcelona, 9 d'abril de 2019
Per delegacié (Resolucié JUS/1040/2017, de 12.5.2017, DOGC de 17.5.2017)

Xavier Bernadi i Gil

Director general de Dret i d'Entitats Juridiques

Annex
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Articles 1, 5, 7.1, 10.1, 10.2, 29.1, 32.29, 34.1, 53.d, 57.1, i 76.1 dels Estatuts de I'Il-lustre Col-legi de
I'Advocacia de Girona

Article 1

L'Il-lustre Col-legi de I'Advocacia de Girona és una corporacié de dret public amb personalitat juridica propia i
amb plena capacitat per al compliment de les seves finalitats.

Article 5
De les funcions del Col-legi

Les finalitats essencials del Col-legi son I'ordenacié i vigilancia en I'exercici de la professid, la seva
representacié exclusiva, la defensa dels interessos professionals dels col-legiats, I'adequacié de I'activitat
professional als interessos dels ciutadans i la col-laboracié en la promocio i administracié de justicia.

Per tal d'assolir aquestes finalitats essencials, el Col-legi de I'Advocacia de Girona exercira les funcions
seguents:

Article 7.1

Es obligatoria la incorporacié a I'Il-lustre Col-legi de I'Advocacia de Girona per a I'exercici de I'advocacia dels
lletrats i de les lletrades que tinguin el seu domicili professional Unic o principal en I'ambit territorial definit en
I'article 3 dels presents Estatuts.

Article 10.1
Excepcions a la incorporacid

Podran actuar com a advocats sense necessitat d'estar incorporats a aquest Col-legi de I'advocacia els
Ilicenciats en dret que ho sol-licitin amb I'Unica finalitat de portar la defensa en procediments sobre assumptes
propis, del conjuge o dels parents dins del quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat.

Article 10.2

Podran actuar en I'ambit territorial del Col-legi de I'Advocacia de Girona també els advocats no incorporats a
aquest Col-legi sempre que estiguin incorporats en un altre col-legi d'advocats.

Article 29.1
Dels organs de govern

El Col-legi de I'advocacia sera regit pel dega, la Junta de Govern i I'Assemblea General.

Article 32.29

Designar els representants del Col-legi de I'Advocacia de Girona davant organismes corporatius o professionals.
Aquesta designacié haura de respectar, en la mesura del possible, el principi de representacié equilibrada de
dones i homes.

Article 34.1

Els membres de la Junta de Govern del Col-legi de I'advocacia cessen per les causes seglients:
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Article 53.d

Els honoraris corresponents a laudes, informes o dictamens extrajudicials o judicials que es demanin al Col-legi
de l'advocacia. Aquests honoraris els fixara discrecionalment la Junta de Govern, que podra acordar també
exempcions totals o parcials.

Article 57.1

Estaran sotmeses a responsabilitat disciplinaria totes les actuacions propies de I'exercici de I'advocacia que es
realitzin dins de I'ambit territorial del Col-legi de I'Advocacia de Girona i que no s'ajustin a les normes
reguladores de I'exercici professional, resultin contraries al prestigi professional, a I'honorabilitat dels advocats
o al degut respecte als 6rgans corporatius, als companys i, en general, tota infraccié dels deures professionals
o normes étiques de conducta quan aquestes afectin la professio.

Article 76.1
El Col-legi de I'Advocacia de Girona, en la seva condicié de corporacid de dret public, i en I'ambit de les seves

funcions publiques, actua d'acord amb el dret administratiu i exerceix les potestats inherents a I'"Administracid
publica.

(19.106.078)
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